Dans le respect de 'autonomie professionnelle des membres de I'équipe école, voici des
propositions qui sont appuyées par larecherche. Celles-ci proviennent essentiellement des
fiches pratiques accompagnant le document « Pour agir efficacement sur les déterminants de
la persévérance scolaire et de la réussite scolaire » de Réunir Réussir (2013).

Mettre en place un
climat de classe
favorable a
'apprentissage

e Entretenir positivement les
relations maitre-éleve

EQUIPE

Entretenir des bonnes
relations avec les
familles

e Rendre explicite les

z e Favoriser le dépistage Z ;
Feole et lintervention ECOLE attentes de I'école Famille

précoce

e Varier les méthodes
d’enseignement

e Favoriser la collaboration
école/famille/communauté

Communiquer régulierement
avec les parents
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