Le programme Conciliation travail-études
6-9-15, s'appuie sur des principes IDEAUX
de réussite et vise a sensibiliser les étudiants,
parents, employeurs et toute la communaute.

Concretement, le programme consiste a certifier
des entreprises qui s'engagent a favoriser la
perséverance scolaire et la réussite éducative
de leurs employés-étudiants, en portant une
attention particulire aux principes IDEAUX de
réussite, soit de :

e [ravailler un maximum de 6 heures enfre
le lundi et le jeudi

e Jerminer au plus tard a 9 heures en soirée (21 h)

| imiter a 15 heures le nombre d’heures de
fravail par semaine durant I'année scolaire

Une fiére initiative des partenaires du
Programme des 16-24 ans de la
Commission scolaire des Draveurs
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Merci a nos partenaires financiers qui appuient le

programme Conciliation travail-études 6-9-15 :
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Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais
390, boulevard de la Gappe
Gatineau (Quebec) J8T 7T9

819 561-7712
info@cjen.qc.ca
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Mon employeur
prend soin de

mes études!
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J'ai choisi une entreprise certifiée!



Etudiant
Maitre de ma réussite

sMiser sur mes efudes pour un avenir meilleur

*Planifier un horaire réaliste, qui tient compie de
mes activités scolaires, sociales et professionnelles

sDéterminer mes propres limites

sApprendre a mieux me connaitre dans
mon emploi

*Développer mon sens des responsabilités

sAcquérir de bonnes habitudes financiéres afin de
devenir un consommateur avert

sAugmenter ma confiance en moi, mon
autonomie et ma débrouillardise

*Persévérer pour 0
en £tre fier

remier dipléme et
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Parent
Complice de la réussite

*Veiller a ce que les études demeurent la
premigre et principale occupation

*S’informer de son horaire de travall, de sa
charge de travaux scolaires, de ['attitude de son
employeur face aux etudes

eVeérifier si I'employeur adhére aux valeurs
du6-9-15

eEncourager et valoriser la réussie

*Faire preuve de vigilance face aux
comportements précurseurs d'abandon scolaire
(fatigue, isolement, absentgisme, etc.)

*Offrir son soutien lors de périodes difficiles

*Trouver ensemble des pistes pour une gestion
des prioriies

Conclliation travallretudes 6-9-15

Te m'engage v réussite E
Employeur
Partenaire de la réussite

sRespecter I'éiudiant dans ses études en misant
sur les principes du 6-9-15

sAdapter I'horaire des employes-€tudiants
lors de périodes d'examens et de travaux scolaires

*Valoriser la poursuite des éiudes en vue de
I'obtention d'un premier dipléme

*Qffrir des conditions de travail favorables au

développement et a I'épanouissement
de I'étudiant

«S’afficher 2 titre d’employeur ENGAGE de Ia
perseverance scolaire

*Contribuer a la reussite educative de la
region et devenir partenaire d'une
main-d’ceuvre qualifiee
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