
Ce qu’ils aiment

Être consultés;

Se développer, se dépasser et
progresser;

Collaborer sur une base d’égalité et
de respect mutuel;

Communiquer instantanément;

Faire les choses de manière simple,
efficace et sans contrainte;

Avoir de la latitude dans la
réalisation de leur travail.

Ce qui est important pour eux

L’équilibre études-travail-vie personnelle;

Un milieu où l’ambiance est agréable et où
les relations humaines sont importantes;

La souplesse dans les horaires;

Le développement personnel et
professionnel;

Une rémunération juste permettant une vie
confortable.

Ce dont ils ont besoin

De la reconnaissance;

De la rétroaction sur leur travail;

De comprendre les raisons et la logique de
ce qui leur est demandé;

D’être soutenus et guidés;

D’être bien accueillis lors de leur entrée en
fonction.

Ce qui les motive

Les défis;

Le plaisir;

La variété;

Ce qui a du sens.

Ce que représente le travail pour eux

Une occasion de se réaliser, de se dépasser
et de contribuer à la société, sans être
l’aspect le plus important de leur vie;

Une aventure, une expérience et des défis.

Ce qui les caractérise

Leur facilité avec les technologies de la
communication;
Leur capacité d’effectuer plusieurs tâches
en même temps;
Leur esprit d’équipe;
Leur mobilité.

Qui sont les jeunes de la nouvelle génération?

Renseignements : 
tableeducationoutaouais.org;
employeursengages.ca.

Le contenu est inspiré du document Les nouvelles générations au
travail du Réseau québécois pour la réussite éducative.

La nouvelle génération dite alpha fait référence aux enfants nés entre 2010 et 2024.
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