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Mot du président 
et de la directrice

Mot du président

Chères et chers membres et partenaires,

L’année 2024-2025 a été jalonnée de progrès structurants 
pour la TÉO. Nous avons notamment instauré une gouvernance 
modernisée et dynamique, guidée par des principes de cohérence et de 
transparence. Cette transformation a été soutenue par l’élaboration d’un Guide 
de gouvernance, qui offre désormais à nos membres un cadre clair, partagé et 
mobilisateur, ainsi que la mise en place de 4 comités statutaires.

Un autre moment marquant de l’année fut la tenue de notre première assemblée 
générale annuelle. Cet évènement a rassemblé nos membres autour d’une vision 
commune et d’un dialogue constructif, illustrant pleinement notre engagement 
envers une organisation inclusive, où chaque voix compte et où la collaboration 
est au cœur de nos actions.

Je tiens à saluer le travail exceptionnel de notre directrice et de son équipe, 
dont le leadership et la mobilisation ont été essentiels à nos succès. Je remercie 
également nos membres, partenaires et collaborateurs, ainsi que tous les 
administrateurs sortants, pour leur engagement indéfectible. Ensemble, nous 
formons une communauté unie par des valeurs fortes et une ambition partagée 
pour la réussite éducative dans l’Outaouais.

Alors que nous nous préparons à naviguer dans un environnement financier plus 
contraint, je demeure confiant : c’est par notre cohérence dans l’action, notre 
ingéniosité face aux obstacles, notre équité dans les choix et notre collaboration 
constante que nous continuerons à faire une réelle différence.

Je vous invite à découvrir ce rapport annuel, reflet de notre travail collectif et 
de notre détermination à bâtir un avenir éducatif prometteur pour notre région.
Continuons ensemble, avec confiance et solidarité.

- Steve Brabant

Mot de la directrice

L’année 2024-2025 a été une véritable année de 
transformation pour la TÉO! Couronnée par un second 
déménagement, cette période a été marquée par des 
changements stratégiques majeurs, porteurs d’avenir. 
Nous avons franchi une étape importante avec la mise en 
place d’une nouvelle structure de gouvernance, plus agile, 
inclusive et alignée avec notre vision à long terme. L’objectif : 
renforcer notre impact collectif sur la réussite éducative.

Parmi les moments forts de l’année, soulignons la finalisation du Plan de 
rattrapage, amorcé l’an dernier, qui a permis de soutenir concrètement les 
élèves et leurs familles à travers des initiatives locales et régionales. Le 
lancement de l’étude sur les coûts économiques et l’impact du décrochage 
scolaire sur le développement économique en Outaouais marque également un 
jalon important, tout comme l’organisation de l’évènement Co-construire pour 
une jeunesse épanouie, qui a réuni plus de 120 partenaires engagés le 14 mai 
dernier.

Sur le plan de la collaboration interrégionale, la TÉO a poursuivi son implication 
active au sein du Réseau québécois pour la réussite éducative (RQRÉ), 
contribuant aux réflexions et aux actions concertées à l’échelle provinciale, 
notamment en matière de gouvernance et dans le cadre du renouvellement du 
Programme de soutien à la concertation et aux initiatives (PSCI) du MEQ.

C’est aussi une année où la TÉO s’est fait entendre! Grâce à une présence 
accrue dans les médias – balados, webinaires, émissions télé (publicités) et 
radio – et à des campagnes dynamiques sur les réseaux sociaux, nous avons su 
mettre en lumière le travail remarquable de notre équipe. Et ce n’est pas tout : 
une toute nouvelle image de marque, fraîche et inspirante, sera dévoilée dès 
l’automne prochain. Restez à l’affût!

Je tiens à exprimer toute ma gratitude à mon équipe, ainsi qu’aux collègues 
qui ont quitté la TÉO cette année. Leur engagement, leur créativité et leur 
dévouement ont permis de poser des bases solides pour l’avenir. Un immense 
merci également à nos partenaires, membres et collaborateurs pour leur 
confiance renouvelée. Ensemble, nous continuerons à bâtir un Outaouais où 
chaque jeune a les moyens de réussir.

- Jeanie Pinard-Duhaime

« Ensemble, nous 
formons une 
communauté unie 
par des valeurs 
fortes et une 
ambition partagée 
pour la réussite 
éducative dans 
l’Outaouais. »
- Steve Brabant
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Faits saillants
Résumé

	◊ Mise en œuvre de la nouvelle Planification stratégique 2024-2029

	◊ Gouvernance modernisée

	◊ Un automne 2024 en mode Plan de rattrapage

Les 5 axes d'intervention

Les actions d'une instance régionale de concertation en persévérance scolaire et 
en réussite éducative s'articulent autour des 5 axes d'intervention suivants :

	◊ Mobilisation

	◊ Sensibilisation

	◊ Accompagnement

	◊ Diffusion

	◊ Transfert de connaissances 
et l’évaluation

Quelques communications

	◊ 7 communiqués et 8 infolettres 
diffusées

	◊ 200 publications Facebook

	◊ 90 publications Instagram

	◊ 94 publications LinkedIn

	◊ 32 vidéos publiées sur YouTube

	◊ 10 balados produits

	◊ 5 vidéos sur la persévérance 
scolaire (2 pour la campagne, 2 
post-campagne et 3 témoignages)

	◊ 1 présence à la TVA (JPS)

	◊ 1 article dans Le Droit pour le 
concours Mon employeur, c’est le 
meilleur!

	◊ 11 entrevues à la radio

Quelques 
statistiques

+ de 100
partenaires 
impliqués 
dans les 
différents 
chantiers et 
comités

108
projets 
locaux 
analysés et 
soutenus

188 814
jeunes et 
familles 
rejoints par 
les projets 
régionaux et 
locaux (sans 
compter les 
campagnes 
via les médias 
sociaux)

32
projets 
régionaux 
réalisés9

rencontres 
de chantiers

« Au cours de l’année 2024-2025, nous avons diffusé plus 
de 450 communications à travers 11 types de médias distincts, 
incluant des réseaux sociaux, des balados et des médias 
traditionnels »
- Jeanie Pinard-Duhaime

5



6

« Des valeurs qui 
nous ressemblent 
et qui nous 
rassemblent. »

Faits saillants  
du nouveau  
Plan stratégique 
2024-2029
Lancement à l’Assemblée générale annuelle du 28 novembre 2024

Un nouvel énoncé de mission

La Table Éducation Outaouais est une instance régionale de concertation en 
persévérance scolaire et réussite éducative (IRC) qui a pour mission de mobiliser 
les forces vives du milieu et amplifier les efforts collectifs encourageant la 
persévérance scolaire et la réussite éducative de la petite enfance à la vie 
adulte en Outaouais.

Un nouvel énoncé de vision

Ensemble, engagés collectivement pour la 
réussite éducative en Outaouais.

De nouveaux déterminants priorisés

	◊ La valorisation de l’éducation et le soutien parental

	◊ Le soutien aux élèves et étudiant.e.s en difficulté

	◊ La motivation et l’engagement 6

Un nouveau modèle 
de gouvernance

	◊ 10 membres du conseil 
d'administration

	◊ Abolition du comité 
exécutif et création de 
4 comités du conseil 
d'administration :

	• Comité Positionnement 
politique et enjeux

	• Comité Gouvernance 
et orientations 
stratégiques

	• Comité Finances et 
ressources humaines

	• Comité Analyse et 
évaluation des projets

De nouvelles valeurs

Équité

Travailler à l’équité des chances 
pour toutes et tous en favorisant les 
projets qui encouragent l’inclusion et 
réduisent les inégalités.

Collaboration

Soutenir la réalisation d’un plan 
d’action commun qui s’appuie 
sur une problématique définie et 
rassembleuse, suscitant l’intérêt 
d’agir des acteurs et actrices 
concerné.e.s.

Ingéniosité

Imaginer des solutions courageuses 
et créatives aux enjeux complexes 
de la persévérance scolaire et de la 
réussite éducative pour l’Outaouais.

Cohérence

Harmoniser les différentes actions 
porteuses en Outaouais.
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Un nouveau plan stratégique avec 
2 grandes orientations

Transformation 
de l’organisation
3 axes priorisés :
•	 gouvernance
•	 capacité
•	 organisationnelle
•	 identité

Adaptation des 
axes prioritaires 
aux besoins du 
milieu
5 axes priorisés :
•	 accompagnement
•	 mobilisation
•	 sensibilisation
•	 diffusion et transfert
•	 évaluation

1 2



SECTION 2

SECTION 2

La TÉO, 
c'est qui?



Ra
pp

or
t a

nn
ue

l 2
02

4-
20

25
   
/  

 L
a 

TÉ
O,

 c'
es

t q
ui

?

Gouvernance 
modernisée
Les membres du conseil d'administration de la TÉO se sont réunis à 6 reprises, 
dont 1 rencontre extraordinaire. De plus, 7 décisions ont été prises par voie 
électronique. Les membres du comité exécutif ne se sont pas réunis en 2024-
2025, mais ils ont pris 2 décisions par voie électronique avant la dissolution du 
comité, avec l’adoption des nouveaux règlements généraux par l’Assemblée 
générale annuelle du 28 novembre 2024.

À partir de janvier 2025, 4 comités statutaires du conseil d'administration ont été 
mis en place : 4 rencontres du Comité d’analyse (et une décision par courriel), 
3 rencontres Comité gouvernance et orientations stratégiques, 2 rencontres 
Comité positionnement politique et enjeux et 2 rencontres du Comité Finances 
et ressources humaines.

Membres du conseil d'administration au 30 juin 2025

Éducation

	• Steve Brabant
Représentant des institutions 
d’enseignement postsecondaire, 
Directeur général du Cégep de 
l’Outaouais (Président)

	• Pierre Ménard
Représentant de la Table de 
concertation des établissements 
d'enseignement privé, Directeur 
général du Collège Saint-Joseph 
(Secrétaire)

	• Pascal Proulx
Représentant de la Table des 
directions générales des Centres 
de services scolaire et de la 
commission scolaire, Directeur 
général adjoint de la Western 
Quebec School Board.

Affaires, emploi et employabilité

	• Karim El Kerch
Directeur général du Carrefour 
jeunesse emploi du Pontiac 
(Vice-président)

8

Concertation et développement 
des collectivités

	• Chantal Rondeau
Directrice générale de 
la Concertation pour le 
développement social de 
l'Outaouais (Trésorière)

Municipal

	• Pierre Guénard
Maire de la Municipalité de Chelsea

Famille

	• Caroline Masse
Directrice clinique du Centre de 
pédiatrie sociale de Gatineau 
Gatineau

Jeunesse

Poste vacant

Santé et services sociaux

Poste vacant

De gauche à droite et de haut en bas : 
Steve Brabant, Pierre Ménard, Pascal Proulx, 
Karim El Kerch, Chantal Rondeau, 
Pierre Guénard, Caroline Masse

Départs 2024-2025
	◊ Denis Rossignol

	◊ Nadine Carpentier

	◊ Nadine Peterson

	◊ Manon Dufour

	◊ Christian Laforest

	◊ Daniel Bellemare

	◊ Georges Singfeld

	◊ Terry Kharyati

	◊ Lisa Peldjack

	◊ Murielle Laberge

	◊ Julie Bergeron

	◊ Alain Ranger

	◊ Marc Carrière

	◊ Noëlle Gratton-Tétreault

	◊ Étienne Fredette

	◊ Richard Poirier



Observateurs ayant siégé depuis la nouvelle gouvernance

	• Louise Lafontaine
Ministère de l’Éducation du Québec

	• Manon Dickey
Services Québec

	• Anne-Marie Gendron
Ministère de la Culture et des 
Communications

	• Catalina Gonzalez
Ministère de la Culture et des 
Communications

	• Esther Beaudry
Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration

	• Lisa Peljak
Cégep Heritage College

	• Stéphane Lacasse
Centre de services scolaire des 
Portages-de-l'Outaouais

	• Chloé Martinetti
Centre de pédiatrie sociale de 
Gatineau

Principales décisions 2024-2025

	◊ Adoption du budget, du 
plan d’action et du rapport 
annuel

	◊ Lancement de la 
planification stratégique 
2024-2029

	◊ Mise en place de la nouvelle 
gouvernance : la refonte du 
conseil d’administration, 
la tenue d’une Assemblée 
générale annuelle et 
la mise sur pied de 
4 comités statutaires

	◊ Production d’un guide de 
gouvernance et la mise 
à jour des règlements 
généraux et de politiques

	◊ Dépôt de 6 demandes 
de financement pour 
des projets régionaux (au 
Fonds régions et ruralité 
(FRR), au Fonds soutien 
au développement des 
communautés (FSDC) et 
au Centre intégré de santé 
et de services sociaux de 
l'Outaouais)

	◊ Suivis des projets 
régionaux et du plan 
d’action du plan de 
rattrapage se terminant au 
31 décembre 2024

	◊ Analyse, acceptation et suivi 
de 108 projets locaux :

	• 28 projets locaux – 
Stratégies estivales 
(14 pour l’été 2024 et 
14 pour l’été 2025)

	• 54 projets locaux – 
Persévérance scolaire 
(27 pour 2024-2025 et 27 
en 2025-2026)

	• 26 projets locaux – 
Plan de rattrapage

	◊ Location d’un nouvel 
espace de travail pour 
l’équipe de la TÉO pour la 2e 
année consécutive

	◊ Quelques décisions 
relatives à la fin de la 
gestion de la fiducie 
de la Concertation en 
développement social de 
l’Outaouais
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L'équipe de la TÉO
Les employés

	• Jeanie Pinard-Duhaime
Directrice

	• Caroline St-Georges
Agente de développement,  
Chantier 0-5 ans et 
Chantier 6-15 ans

	• Francine Munezero
Chargée de projets,  
Communications et événements

	• Paul Alexis Sagno
Chargé de projet,  
Soutien administratif

	• Caroline Gilbert
Agente de développement,  
Chantier 16 ans et plus

	• Josiane Lapointe
Agente de développement, 
Accompagnement et transfert de 
connaissances

	• Annie Karina Ouimet
Agente de développement,  
Littératie et stratégies estivales

Employés ayant quitté 
en cours d'année

	• Jolaine Bouwo Sihomnoue
Coordonnatrice du plan de 
rattrapage (fin décembre 2024 et 
retour sous contrat avril-mai 2025)

	• Jackson Vertus
Chargé de projets pour le plan de 
rattrapage (fin décembre 2024)

Collaboratrice

	• Mylène Dault
Gestionnaire du projet  
Simplement moi! Simply me!

De gauche à droite et de haut en bas : Jeanie Pinard-Duhaime, 
Caroline St-Georges, Francine Munezero, Paul Alexis Sagno, 
Caroline Gilbert, Josiane Lapointe, Annie Karina Ouimet,  
Jolaine Bouwo Sihomnoue, Jackson Vertus, Mylène Dault



Ra
pp

or
t a

nn
ue

l 2
02

4-
20

25
   
/  

 L
a 

TÉ
O,

 c'
es

t q
ui

?

Participation / représentations externes

	◊ Lancement de la programmation 
du Salon du livre de l’Outaouais 
2025

	◊ Demi-journée thématique L’impact 
du stress sur le développement de 
l’enfant organisée par le comité 
des partenaires de ICIDJE (MEQ, 
MSSS et MFA)

	◊ Forces AVENIR 2025, Jury 
Personnel engagé au programme 
secondaire du Pôle Outaouais et 
Abitibi-Témiscamingue

	◊ Sommet jeunesse de la Ville 
de Gatineau

	◊ Lancement du programme Unis 
pour l’éducation hors les murs

	◊ Participation au lancement du livre 
de Geneviève Lessard, Ce qui nous 
lie, au Musée canadien de l'Histoire

	◊ Participation à divers webinaires 
à titre de veille des données 
probantes et des bonnes pratiques

Participation à des comités externes

	◊ Concertation pour de saines 
habitudes de vie en Outaouais
	• Comité co-leaders

	• Comité Petite enfance

	• Grand Rassemblement 2024 de 
la Concertation pour de saines 
habitudes de vie en Outaouais

	◊ Commission du vivre-ensemble de 
la Ville de Gatineau

	◊ Observatoire du développement 
de l’Outaouais (ODO) – Comité 
des partenaires

	◊ Concertation pour le développement 
social en Outaouais
	• Conseil d’administration et 

Assemblée des membres

	• Chantier développement global 
des tout-petits

	◊ Commission jeunesse de la Ville de 
Gatineau – comité Complice

	◊ Comité national des instances en 
petite enfance

	◊ Comité national du Collectif en 
petite enfance

	◊ Fonds de soutien au 
développement des communautés 
(FSDC) - comité externe

	◊ Table régionale de concertation 
en orientation scolaire et 
professionnelle de l’Outaouais

	◊ Comité régional TEVA en 
Outaouais (CRTEVAO)

	• Sous-comité : Illustrer 
et uniformiser les 
mécanismes de 
collaboration 11

Réseau québécois pour la réussite éducative et collaborations interrégionales

	◊ Assemblée générale annuelle

	◊ Conseil d’administration

	◊ Conseil des IRC

	◊ Rencontres des gestionnaires des 
IRC

	◊ Comité Programme normé 
PSCI interne

	◊ Comité Programme normé 
PSCI avec le MEQ

	◊ Comité gouvernance RQRÉ

	◊ Comité gouvernance élargi RQRÉ

	◊ Rencontres interrégionales des IRC 
(RIR 2025) au Mont-Sainte-Anne

	◊ Comité Conciliation études, travail 
et vie personnelle – Employeurs 
engagés pour la réussite éducative

	◊ Comité Je Concilie

	◊ Comité JPS – campagne nationale

	◊ COP Transfert de connaissances

	◊ COP Communication

	◊ COP Lecture

Collaborations 
interrégionales

	◊ Comité Lit de camp

	◊ Comité À GO, on lit!



Liste des 
membres
En 2024-2025, les membres des 
chantiers se sont investis pour 
élaborer des plans d’action en lien 
avec les nouveaux objectifs 
de la planification stratégique 
2024-2029. Membres du 

Chantier 0-5 ans
	• Veronica Arzola 

Accompagnement des femmes immigrantes 
de l'Outaouais

	• Kathia Gagné et Mary-Pier Boucher 
CPE/Bureau coordonateur Des Premiers Pas

	• Natasha St-Denis et Véronik Parisien 
CPE/Bureau coordonateur La Gatinerie

	• Christine Malette et Nadine Plouffe 
CPE/Bureau coordonateur Trois Petits Points

	• Éric Maltais et Anne Choo Fon 
CPE les Petits Lurons

	• Lynda Castonguay 
CPE Le Baluchon et Présidente 
de l'Association patronale des CPE 
syndiqués de l'Outouais

	• Marie-Pier Roy et Julie Thériault 
CPE L’Érablière

	• Julie Legault 
Centre de services scolaire au 
Cœur-des-Vallées

	• Judith Lavigne et Manon Côté 
Centre de services scolaire des 
Portages-de-l’Outaouais

	• Kathryn Béchard-Asselin 
Centre de services scolaire des 
Portages-de-l’Outaouais

	• Caroline Lavictoire et Isabelle Vaillancourt 
Centre de services scolaire des Draveurs

	• Joanne Lehrer 
Université du Québec en Outaouais

	• Cassandra Hope-Sydor 
Centre de ressources Connexions

	• Pascale Blais et Josée Charlebois 
Direction de la santé publique 
Centre intégré de santé et de services 
sociaux de l'Outaouais

	• Arthur Adrien et Pascale Blais 
Concertation pour de saines habitudes de 
vie en Outaouais

	• Marie-Maxime Fournier et Annie Lesage 
Table de développement social des 
Collines-de-l’Outaouais

	• Nancy Labonté 
Comité Vie de quartier du Vieux-Gatineau

	• Claude Myre-Bisaillon et Michel Vallière 
Centre de services scolaire des Hauts-
Bois-de-l’Outaouais / représentante de la 
Table de développement social du Pontiac / 
représentante de la Table de développement 
social de la Vallée-de-la-Gatineau

	• Emmanuelle Coulombe 
Table de développement social de la Lièvre

	• Margarita Rodriguez et Annie Scantland 
Communautés Gatineau Ouest

	• Nancy Bilodeau 
Ville de Gatineau – Bibliothèques

	• Anne Villeneuve	 
Ministère de la Famille

	• Annie Lavoie 
Ministère de la Culture et des Communications

Membres du 
Comité Éveil à la lecture
	• Kathia Gagné et Mary-Pier Boucher 

CPE/ Bureau coordonateur Des Premiers Pas

	• Natasha St-Denis et Véronik Parisien 
CPE/Bureau coordonateur La Gatinerie

	• Christine Malette et Nadine Plouffe 
CPE/Bureau coordonateur Trois Petits Points

	• Éric Maltais etAnne Choo Fon 
CPE les Petits Lurons

	• Pascale Blais et Josée Charlebois 
Direction de santé publique 
Centre intégré de santé et de services 
sociaux de l'Outaouais

	• Cassandra Hope-Sydor 
Centre de ressources Connexions

	• Marie-Pier Roy et Julie Thériault 
CPE L’Érablière

	• Isabelle Vaillancourt 
Centre de services scolaire des Draveurs

Membres du 
Chantier 6-15 ans
	• Mayerli Lopez 

Accompagnement des femmes immigrantes 
de l'Outaouais

	• Cassandra Hope-Sydor 
Centre de ressources Connexions

	• Zackary Laplante 
Dimension Sportive et Culturelle

	• Valérie Labelle et Luc Villemaire 
Vallée Jeunesse Outaouais

	• Janie Bouladier et Julie Tittley 
Centre Alpha Papineau

	• Caroline Lavictoire 
Centre de services scolaire 
des Draveurs

Rôle des membres actifs des chantiers
	◊ Être présent aux rencontres.

	◊ Participer aux discussions et aux décisions.

	◊ Diffuser l’information officielle et les décisions au sein de son propre 
organisme ainsi que dans son réseau et/ou sa communauté de 
services.

Mandat des chantiers
Se concerter entre partenaires sur les enjeux actuels en matière de 
réussite éducative, formuler des recommandations et promouvoir les 
pratiques gagnantes.

	◊ Proposer des stratégies d’intervention et des pistes d’action en 
lien avec ces enjeux.

	◊ Exercer un leadership dans la mise en œuvre des interventions 
retenues et en faire l’évaluation.
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Liste des 
membres 
(suite)

	• Claude Myre-Bisaillon 
Centre de services scolaire des 
Haut-Bois-de-l’Outaouais

	• Mylène Grandmaison 
Centre de services scolaire au 
Cœur-des-Vallées

	• Vanessa Turner 
Commission scolaire Western Québec 
École Eardley

	• Jennifer Smith 
Université du Québec en Outaouais

	• Nicolas Proulx et Julie Fréchette 
Direction de santé publique 
Centre intégré de santé et de services 
sociaux de l'Outaouais

	• Arthur Adrien et Sylviana Goeffray 
Concertation pour de saines habitudes de 
vie en Outaouais

	• Annie Lesage et Julie Phaneuf 
Table de développement social des 
Collines-de-l'Outaouais

	• Margarita Rodriguez et Annie Scantland 
Communautés Gatineau Ouest

	• Emmanuelle Coulombe 
Table de développement social de la Lièvre

	• Nancy Bilodeau 
Ville de Gatineau 
Service des arts, de la culture et des lettres

	• Catalina Gonzalez et Annie Lavoie 
Ministère de la Culture et des 
Communications

Membres du  
Chantier 16 ans et plus
	• Véronica Arzola 

Accompagnement des femmes immigrantes 
de l’Outaouais

	• Sophie Beaudoin et Sandra Fortin 
Carrefour jeunesse emploi de la 
Vallée-de-la-Gatineau

	• Julie Bergeron et Diane Aumont 
Université du Québec en Outaouais

	• Janie Bouladier et Julie Tittley 
Centre Alpha Papineau

	• Nadine Chauret 
Pôle en enseignement supérieur Outaouais

	• Lyne Coulombe et Nathalie Mongeon 
Service régional de la formation 
professionnelle en Outaouais, 
FP Outaouais

	• Patrick Courville 
Cégep de l’Outaouais

	• Josée Cousineau et Sophie Miron 
Carrefour jeunesse emploi de l'Outaouais

	• Natasha Dagenais 
Centre intégré en santé et en services 
sociaux de l'Outaouais, Aire ouverte

	• Karim El Kerch et Jessica Kelly 
Carrefour jeunesse emploi du Pontiac

	• Andrée Fortin 
Commission scolaire Western Québec

	• Julie Fréchette 
Direction de la santé publique 
Centre intégré de santé et de services 
sociaux de l'Outaouais

	• Roland Frenette et Claudie Lebrun 
Carrefour jeunesse emploi de Papineau

	• Samuel Gagnon 
Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration

	• Mylène Grandmaison 
Centre de services scolaire au 
Cœur-des-Vallées

	• Éric Guérin et Alexandre Mathieu 
Cégep de l'Outaouais

	• Élyse Guilbault 
École secondaire de l’Île

	• Jeremy Howard et Sandra Ricci 
Cégep Heritage College

	• Naomi Jean Mary 
Les Partenaires du secteur Aylmer

	• Isabelle Joanis 
Cégep de l’Outaouais

	• Valérie Labelle 
Vallée Jeunesse Outaouais

	• Mélanie Hartley et Fanny St-Pierre 
Commission de développement des 
ressources humaines des Premières Nations 
du Québec

	• Daniel Larche 
Centre de services scolaire des 
Hauts-Bois-de-l'Outaouais

	• Zachary Laplante 
Dimension Sportive et Culturelle

	• Odile Latulippe et Lyne Besner 
Carrefour emploi des Collines

	• Sonia Legault et Anie Tremblay 
Services Québec

	• Marie-Chantal Paraskevas 
et Fanny Lachapelle 
Ville de Gatineau

	• Camille Rainville 
La Plume

	• Jacinthe Roberge 
Centre de services scolaire des Draveurs

	• Cassandra Hope Sydor et Danielle Lanyi 
Centre de ressources Connexions

	• Milena Zajc 
Direction des interventions régionales et 
du maillage, ministère de l'Enseignement 
supérieur

Membres du Comité 
Conciliation études, travail 
et vie personnelle
	• Aristide Abel Bakina 

Carrefour emploi des Collines

	• Sophie Beaudoin 
Carrefour jeunesse emploi de la  
Vallée-de-la-Gatineau

	• Lyne Besner 
Carrefour emploi des Collines

	• Océane Boivin 
Carrefour jeunesse emploi de Papineau et 
Action emploi Papineau

	• Sylvie Dejouy 
Carrefour jeunesse emploi de la  
Vallée-de-la-Gatineau

	• Patrick Dumas 
Carrefour emploi des Collines

	• Nathalie Dupont 
Carrefour jeunesse emploi du Pontiac

	• Karim El Kerch 
Carrefour jeunesse emploi du Pontiac

	• Claudie Lebrun 
Carrefour jeunesse emploi de Papineau et 
Action emploi Papineau

	• Jasmine Legault 
Carrefour jeunesse emploi de la  
Vallée-de-la-Gatineau

	• Valérie Lesage-Cotnoir 
Carrefour jeunesse emploi de l'Outaouais

	• Sophie Miron 

Carrefour jeunesse emploi de l'Outaouais

Membres du 
Groupe conseil transition
	• Marie-Josée Baril 

Centre de services scolaire des Draveurs

	• Marie-Michelle Bédard-Tremblay 
Cégep de l’Outaouais

	• Marie-Ève Boucher 
Centre de services scolaire 
des Draveurs 
École secondaire de l'Érablière
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Liste des 
membres 
(suite)

	• Jean-François Chapman 
Pôle en enseignement supérieur de 
l’Outaouais

	• Nadine Chauret 
Pôle en enseignement supérieur de 
l’Outaouais

	• Lyne Coulombe 
Service régional de la formation 
professionnelle en Outaouais

	• Aurélie Courchesne 
École secondaire des Lacs 
Centre de services scolaire des 
Portages-de-l’Outaouais

	• Marie-Claude Cyr-Huber 
Centre de services scolaire des 
Hauts-Bois-de-l’Outaouais

	• Aimeline Delarasse 
Université du Québec en Outaouais

	• Benoit Desroches 
Centre de services scolaire des 
Portages-de-l’Outaouais

	• Jeffrey Djeffal 
Centre de services scolaire des 
Hauts-Bois-de-l'Outaouais

	• Marc-Olivier Dubé 
Cégep de l’Outaouais

	• Karim El Kerch 
Carrefour jeunesse emploi du Pontiac

	• Émilie Giry 
Aire ouverte

	• Isabelle Joanis 
Cégep de l’Outaouais

	• Chantale Laberge 
Centre de services scolaire des 
Portages-de-l’Outaouais 
Formation générale aux adultes

	• Jessica Lalancette et Alexe Wells Berriault 
Centre de services scolaire au 
Cœur-des-Vallées 
École secondaire Hormisdas-Gamelin

	• Zachary Laplante 
Dimension Sportive et Culturelle

	• Audrey Lavoie 
La Cité

	• Véronique Paquette 
Cégep Heritage College

	• Roxanne Portelance 
Ville de Gatineau

	• Isabelle Pytura 
École secondaire Mont-Bleu 
Centre de services scolaire des 
Portages-de-l’Outaouais

	• Nicolas Rancourt 
Université du Québec en Outaouais

	• Amélie St-Arnaud 
Cégep de l’Outaouais

	• Milena Zajc 
Ministère de l’Enseignement supérieur
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SECTION 3

SECTION 3

Communications 
et événements
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Les 
communications

Site Internet
Sur notre site Internet (tableeducationoutaouais.org) vous retrouverez :

	◊ Plusieurs ressources
	• Nouveautés à la page des JPS

	• Nouvelle section : Simplement moi

	• Nouvelle section : Concours « Mon employeur, c’est le meilleur »

	• 4 balados - JPS « Trace tes rêves, trace ta voie »

	• 6 balados - Plan de rattrapage

	• 3 capsules vidéos témoignages - JPS

Autres communications
	◊ Prise de parole :

	• Lancement de la campagne 
À GO, on lit! 2024 par le 
président de la TÉO

	◊ 6 communiqués :
	• Lancement À GO, on lit!

	• Annonce de la nouvelle 
gouvernance et tenue de 
l’Assemblée générale annuelle

	• Annonce du concours « Mon 
employeur, c’est le meilleur »

	• Lancement des JPS 2025

	• Appel de la candidature 
pour les membres du conseil 
d'administration

	• Évènement du 14 mai  
Co-construire pour une 
jeunesse épanouie!

	◊ LinkedIn : 329 abonnés

	◊ Facebook : 1 415 abonnés

	◊ Instagram : 175 abonnés

16

https://tableeducationoutaouais.org/
https://tableeducationoutaouais.org/les-journeesde-la-perseverance-scolaire-2024/les-journees-de-la-perseverance-2025/
https://tableeducationoutaouais.org/evenements-et-activites/simplement-moi/
https://tableeducationoutaouais.org/outils-et-conseils/concours-mon-employeure-cest-le-la-meilleure/
https://tableeducationoutaouais.org/balados-trace-tes-reves-trace-ta-voie/nouvelles/
https://tableeducationoutaouais.org/evenements-et-activites/balados/
https://tableeducationoutaouais.org/la-perseverance-scolaire/
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Les 
communications 
(suite)

Résumé des communications par projet

Journées de la 
persévérance 2025
Facebook (du 27 novembre 2024 
au 17 février 2025) :

	◊ Publications : 54

	◊ Partages : 97

	◊ Couverture : 12 224

Nouveautés sur le site Internet de 
la TÉO dans section JPS

Mis à jour et utilisation du site 
Internet commun des JPS

Campagne « Trace tes rêves, trace 
ta voie » 4 balados :

	◊ Vues : 2 607

	◊ Couverture : 2 280

	◊ Partages : 25

Campagne JPS avec Dimension 
Sportive et Culturelle (5 capsules 
vidéo) :

	◊ Vues : 3 235

	◊ Couverture : 1 521

	◊ Partages : 10

Au micro de Francine (du 1er au 
6 mai 2025) :

	◊ 5 capsules vidéos

	◊ Vues : 2 267

	◊ Couverture : 1 580

À GO, on lit!
Du 13 octobre au 7 décembre 2024 :

	◊ Publications : 10

	◊ Couverture : 773

Campagne publicitaire sur les 
autobus de la STO :

	◊ 27 autobus ayant des affiches de 
la campagne

	◊ Vues : 150 000

Salon du livre de 
l’Outaouais
Du 19 au 24 février 2025

	◊ Publications : 5

	◊ Couverture : 896

Stratégies estivales
Du 5 juillet au 20 août 2024 :

	◊ Publications : 12

	◊ Couverture : 1 648

	◊ Partages : 10

Employeurs engagés pour 
la réussite éducative en 
Outaouais
Campagne automnale du 18 
septembre au 17 octobre 2024 :

	◊ 6 vidéos : plus de 1 000 vues

	◊ Publications : 9

	◊ Couverture : 4 313

	◊ Partages : 33

Campagne printanière du 22 au 
31 mai 2025 :

	◊ Publications : 6

	◊ Vues : 1 443

	◊ Couverture : 1 023

	◊ Partages : 5

Concours « Mon employeur, 
c’est le meilleur! » :

	◊ Publications : 8

	◊ Vues : 4 570

	◊ Couverture : 1 982

	◊ Partages : 15

	◊ Vidéo : 26 000 vues

Autres projets
Plan de rattrapage :

	◊ 7 balados
	• Vues : 1 352

	• Couverture : 534

	◊ 7 webinaires Santé mentale 
positive et réussite éducative
	• Inscriptions : 149

	• Vues : 680

	• Couverture : 343

	◊ Lancement étude Coût du 
décrochage scolaire sur le 
développement économique et 
social de l’Outaouais et webinaire
	• Vues : 1 189

	• Couverture : 149

Grande semaine des tout-petits :

	◊ Publications : 7

	◊ Couverture : 873

Campagne pour la fin des classes 
2025 (du 5 mai au 23 juin 2024) :

	◊ Publications : 5

	◊ Couverture : 1 118

	◊ Partages : 11
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Les Journées de 
la persévérance 
scolaire du 10 au 14 
février 2025
« Les JPS »
Le Réseau québécois pour la réussite éducative déploie une grande campagne 
nationale des Journées de la persévérance scolaire. La Table Éducation 
Outaouais organise pour sa part une campagne régionale en collaboration avec 
les partenaires du territoire.

Matériel promotionnel

	◊ 800 affiches en français et 93 
affiches en anglais

	◊ 9 775 rubans des JPS destinés au 
personnel

	◊ 2 250 électrostatiques en français 
et 500 en anglais

	◊ 7 drapeaux distribués et 5 vendus

Matériel téléchargeable

Plusieurs activités et outils téléchargeables ont été 
mis à la disposition de nos partenaires. Un Cahier 
d’animation des JPS 2025 a été produit pour permettre 
aux partenaires d’être inspirés pour la mise en place 
d’actions dans leur milieu.

Communications JPS
	◊ 4 balados : « Trace tes rêves, trace ta voie »

	• Plus de 700 écoutes

	◊ Les messages des JPS 2025 ont eu plus d’1 million d’expositions
	• Bannières web

	• Publicité à TVA

	• Publicité à la radio

	• Il faut ajouter à cette présence :
	· La visibilité obtenue lors de l'entrevue au TVA 18 h;

	· Les publicités à CHGA et à Chip, qui ne sont pas évaluées par 
Numéris;

	· Les personnes qui étaient à l'écoute lors de l'émission spéciale 
au FM 104,7 pour la finale du concours Mon employeur c'est le 
meilleur!.

	◊ Vidéo promotionnelle « La persévérance scolaire c’est toute l’année » 
via Youtube (24 000 vues).



Ra
pp

or
t a

nn
ue

l 2
02

4-
20

25
   
/  

 C
om

m
un

ica
tio

ns
 e

t é
vé

ne
m

en
ts

Activités déployées

	◊ Présence au cocktail des JPS 
de l’Assemblée nationale. Nous 
tenons à souligner la présence 
de madame Suzanne Tremblay – 
députée de Hull

	◊ Présentation de la programmation 
aux 4 Comités consultatifs de 
gestion des Centres de services 
scolaire et à la Commission 
scolaire Western Québec. L’accent 
était mis sur comment s’impliquer 
avec notre équipe-école ou dans 
notre communauté

	◊ Levée du drapeau : MRC des 
Collines-de-l'Outaouais et 
Ville de Gatineau

	◊ Concours : Mais où sont les sons 
de Léon?

	◊ Marche de la persévérance scolaire 
à l’école primaire South Hull

	◊ Présentation des déterminants de 
la réussite éducative et des JPS 
2025 aux étudiants de 3e année 
en éducation à l’Université du 
Québec en Outaouais

	◊ Distribution de 5 jeux On se jase 
là! à la Commission jeunesse de la 
Ville de Gatineau

	◊ Table ronde au FM 104,7 dans le 
cadre du mouvement Employeurs 
engagés pour la réussite éducative 
en Outaouais

	◊ Organisation de 2 webinaires
	• Outil Jeconclie.com : 29 janvier, 

13 participants et 59 vues en 
rediffusion

	• Trucs et astuces d’Alloprof 
pour motiver votre enfant : 
13 février, 115 participants, 
53 vues en rediffusion

	◊ Participation à l’évènement 
de Laurent Duvernay-Tardif le 
14 février :
	• Cet évènement s’est déroulé en 

direct de la Place Bell de Laval 
et était accessible en ligne 
partout au Québec. Plus de 
5000 élèves de l'Outaouais ont 
pu participer virtuellement à cet 
évènement

	◊ Participation au Jeudi PerséVERT
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Les 
chantiers
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Chantier 0-5 ans
Le Chantier 0-5 ans vise l’agir tôt pour 
favoriser la persévérance scolaire et la 
réussite éducative pour tous les enfants 
de l’Outaouais.

Au courant de l’année 2024-2025, le Chantier a tenu 3 rencontres régulières 
(septembre, février, mai).

En suivant les recommandations de la nouvelle planification stratégique, les 
membres du Chantier ont tenu les actions suivantes :

Réflexions et planification du plan d’action 2025-2029

	◊ Des travaux de réflexion et de planification se sont tenus aux 3 rencontres 
de Chantier. À travers diverses activités, les membres du Chantier ont pu 
s’exprimer sur les besoins et les enjeux observés en Outaouais.

	◊ Lors du Chantier du mois de mai, les membres se sont positionnés sur la 
modification du nom du Chantier. De ce fait, le Chantier 0-5 ans devient le 
Chantier Première transition vers l’école. Les axes qui seront travaillés pour 
les 4 prochaines années, sont :

	• Axe 1 : En continuité entre les différents milieux de vie de l’enfant, favoriser 
une première transition harmonieuse et de qualité vers l’école;

	• Axe 2 : Soutenir l’éveil à la lecture des tout-petits.
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Responsable du Chantier
Caroline St-Georges, 
agente de développement, TÉO
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La Grande semaine des tout-petits 2024
Dans le cadre de la Grande semaine des tout-petits 2024, 
plusieurs membres du Chantier 0-5 ans ont mené quatre actions 
sous la thématique Ensemble, pour l’égalité des chances des 
tout-petits :

	◊ Relayer l’information du Collectif en petite enfance à l’aide 
d’un plan de communication, et ce, par courriel et 
médias sociaux

	◊ Agir à titre de communauté bienveillante en 
participant à la campagne nationale

	◊ Sensibiliser notre entourage 
sur l’importance et la place des 
tout-petits dans notre région

	◊ Participer à des levées de 
drapeaux

Projet d’Éveil à la lecture partout en Outaouais

	◊ Au courant l’année, le comité d’Éveil à la lecture a travaillé sur trois appels de 
projets afin de déployer l’éveil à la lecture partout en Outaouais.

	◊ Parmi ces trois demandes, une s’est vue acceptée par le Fonds de soutien 
au développement des communautés (FSDC) soutenu par le CISSSO de 
l’Outaouais. Le projet retenu en volet démarrage a comme objectif de 
mieux comprendre les besoins des tout-petits et des familles d'expression 
anglaise en matière d'éveil à la lecture en milieu de garde, particulièrement 
en matière de littératie anglophone. À titre de chargée de projet (prêt de 
service par le GRACeF-UQO), Maude Sauvé, doctorante en psychologique 
communautaire, déploie cette étude de la mi-juin à la mi-septembre.

Le comité a poursuivi ses efforts afin de peaufiner le projet. Un projet de 
Formation d’acteurs de la petite enfance sur l’éveil à lecture des 3 à 5 ans 
a été approuvé en juin. Ce projet visera à :

	◊ Soutenir l'éveil à la lecture et la numératie dès la petite enfance

	◊ Diminuer les vulnérabilités des tout-petits sur le plan cognitif, langagier et 
socio-affectif

	◊ Développer l'estime de soi et la motivation scolaire

	◊ Développer le goût et le plaisir de la lecture

	◊ Diminuer les risques éventuels du décrochage scolaire

Appui au dépôt du projet Littératie familiale et engagement parental  
dans les milieux ruraux vulnérables au Conseil de recherches en sciences 
humaines (CRSH), proposé par Julie Myre-Bisaillon et Sandy Nadeau de 
l'Université de Sherbrooke.

Autre projet pour la petite enfance et son entourage par l’équipe de la TÉO

	◊ En collaboration avec Julie 
Gunville, sous la bannière Les 
contes de Luana, ainsi que grâce 
au financement de la Concertation 
pour de saines habitudes de vie en 
Outaouais, la TÉO a procédé au 
lancement de deux contes audio 
interactifs s’intitulant Mais où 
sont les sons de Léon? (novembre 
2024) et Le Potager de M. Hector 
(avril 2025).

	◊ Nous tenons à remercier les 
éducatrices suivantes qui ont 
participé au projet pilote qui s’est 
tenu en octobre 2025 :

	• du CPE La Gatinerie : Nathalie 
Duchesne et Isabelle Tremblay

	• du CPE Trois Petits Points : 
Caroline Éthier, Josianne Taché, 
Caroll-Ann Joly, Sylvie Hamelin, 
Chantal Richer et Geneviève 
Beaudin-Cadieux

	• du Bureau Coordonateur Trois 
Petits Points : Judith Cadieux

	◊ Ces contes sont des outils 
concrets, engageants et 
versatiles dédiés à l’ensemble 
du personnel éducateur de 
l’Outaouais. Par l'entremise de ces 
deux contes audio, accompagnés 
de fiches illustrées, carte au trésor, 
dé thématique et cahier d’activités, 
les enfants sont invités à être 
en écoute active pour faire des 
choix qui influenceront le cours de 
l’histoire. Par ce projet, les enfants 
développeront leur capacité 
d'analyse, de déduction, ainsi que 
leur créativité et imagination afin 
de résoudre le mystère et secourir le 
personnage principal. L'éducatrice 
joue également un rôle important 
dans cette histoire tout en mettant 
de l’avant ses compétences 
d’animation et d’étayage auprès 
des enfants.
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Chantier 6-15 ans
Le Chantier 6-15 ans a trois objectifs : 
améliorer la collaboration école-famille-
communauté, la littératie chez les jeunes 
ainsi que la persévérance scolaire et la 
réussite éducative.

23

Responsable du Chantier
Caroline St-Georges, 
agente de développement, TÉO

Réflexions et planification du plan 
d’action 2025-2029

	◊ Des travaux de réflexion et de planification se sont tenus 
à deux rencontres de Chantier, soit décembre et mai. En 
prenant connaissance des nouveaux déterminants priorisés 
par la planification stratégique, plusieurs discussions autour 
des enjeux prioritaires ont été tenues avec les membres du 
Chantier.

	◊ Les axes qui seront travaillés pour les 4 prochaines années 
sont :

	• Axe 1 : Motivation et engagement par, pour et autour des 
jeunes du primaire et du secondaire.

	• Axe 2 : La littératie chez les jeunes du primaire et du 
secondaire.

	◊ Lors de nos discussions, il est devenu évident que le nom du 
Chantier devait être plus inclusif. Il a donc été modifié en 
juin pour : Chantier Primaire / Secondaire.

Les projets du plan d’action, 
soutenus par les membres 
et partenaires du chantier, 
sont détaillés aux pages 
suivantes.

Au courant de l’année 2024-2025, le Chantier a tenu 3 rencontres (septembre, 
décembre, mai).
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Chantier 
6-15 ans 
(suite)

À GO, on lit! (AGOL)

Lancement de la campagne
L’édition de la campagne AGOL 2024-2025 suggérait de comparer la lecture 
à une activité sportive, notamment la boxe, afin d'illustrer l’importance de la 
pratique au quotidien. En Outaouais, nous avons fait le parallèle entre le sport 
et la lecture du point de vue de la pratique, mais aussi de la motivation, de la 
persévérance et de l’engagement. Ainsi, le slogan choisit pour notre campagne 
AGOL-Outaouais était : Ose le faire! et la thématique exploitée était celle d’un 
gala. Le lancement officiel de la campagne s'est tenu le 17 octobre 2024, en 
deux volets, et ce, en collaboration avec le service de bibliothèque du pavillon 
Félix-Leclerc du Cégep de l’Outaouais. C’est un travail extraordinaire de 
planification, de collaboration et de concertation qui a permis de réaliser ce 
superbe événement.

En après-midi, 39 jeunes de la formation générale aux adultes ont été reçus 
sous les projecteurs et au son de – Je vais te faire danser – (Les sœurs Boulay) 
et ont participé aux activités suivantes :

	◊ Rallye-biblio animé par les professionnels de 
la bibliothèque pour présenter la bibliothèque 
collégiale aux jeunes et leur présenter différents 
types de lecture, entre autres, de nouvelles 
collections de bandes dessinées éducatives

	◊ Jasette sympathique avec l’auteure et 
interprète québécoise Stéphanie Boulay, 
invitée spéciale à qui on adresse le Quiz | 
AGOL en mode virtuel

	◊ Deux allocutions qui suggèrent l’importance 
de l’engagement, de la motivation et de la 
persévérance en lecture

	◊ Une présentation qui informe les jeunes sur 
le lien entre la recherche et le principe de 
neuroplasticité et sur les défis et les enjeux 
que la lecture peut représenter pour eux 

En soirée, 17 mentors de tous horizons ont été 
reçus et ont participé aux activités suivantes :

	◊ Rallye-biblio animé par les professionnels de 
la bibliothèque pour partager les différentes façons de promouvoir les outils 
de la campagne À GO, on lit! auprès des jeunes

	◊ Échange dynamique virtuelle et synchrone, animée par madame Anne-
Marie Fortin de l’agence POUCE CARRÉ, partenaire d’AGOL, pour présenter 
les nouveaux outils AGOL destinés aux différents mentors

	◊ Distribution des outils de la campagne 2024-2025 aux 17 mentors 
présents, représentants des milieux scolaires du secondaire et du collégial, 
communautaires et santé et services sociaux

Campagne publicitaire sur les autobus de la 
Société de transport de l'Outaouais (STO)
Automne 2024

	◊ Une présence visuelle forte et cohérente est mise de l’avant :  27 autobus 
sont habillés, avec des panneaux latéraux, entre octobre 2024 et mars 2025, 
aux couleurs officielles de la campagne AGOL.

	◊ Un bandeau jaune évocateur met en valeur 
le slogan Ose la faire! incitant les jeunes à 
scanner le code QR menant directement au 
quiz AGOL.

	◊ Cette cohérence graphique avec les autres 
volets de la campagne (lancement, Salon du 
livre de l'Outaouais, outils pédagogiques) 
a permis de renforcer l’identité visuelle du 
mouvement AGOL dans toute la région, 
estimant une visibilité de 150 000 vues, tant 
dans les secteurs urbains que scolaires de l’Outaouais. 24

Ce badge indique les actions 
qui ont été financées par le 
plan de rattrapage.

https://poucecarre.ca/
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Atelier Quiz AGOL à l’école secondaire de 
la Cité (CSSPO)
En novembre 2024, la TÉO a animé une activité ludique et 
éducative en collaboration avec l’équipe-école de la Cité et de 
sa bibliothécaire pour stimuler l’intérêt à la lecture :

	◊ 125 jeunes ont réalisé le QUIZ AGOL pendant l’animation

	◊ 7 membres de l’équipe-école ont reçu des trousses, affiches et outils 
promotionnels de la campagne AGOL

Promotion de la campagne
Lors des ateliers de Communication simplifiée, plus de 50 participants sont 
repartis avec le contenu de la campagne À Go, on lit!, présenté dans le cadre 
de la formation. Au total, 76 personnes ont été informées du mouvement, 
de sa mission et de son impact positif sur la motivation des jeunes 
à lire pour le plaisir, contribuant ainsi à élargir la portée du message 
dans leurs milieux respectifs. Une belle façon de créer des ponts!

Participation de la TÉO au Salon du livre de l’Outaouais
Février 2025

Du 20 au 24 février 2025, la Table Éducation Outaouais (TÉO) a tenu un 
kiosque dynamique au Salon du livre de l’Outaouais dont la cohérence visuelle 
a su être assurée par la récupération de 3 panneaux latéraux d’autobus. Cette 
cohérence visuelle a permis de renforcer l’identité de la campagne et de créer 
un lien fort avec les jeunes et les partenaires présents.

Les résultats :

	◊ 825 signets ont été distribués

	◊ 380 jeunes ont fait le quiz afin de connaître leur pastille de lecteur

	◊ 60 livres de la collection AGOL ont été distribués

Une plus-value :

Le kiosque a été un lieu de rencontres enrichissantes avec :

	◊ Des futurs mentors intéressés à s’impliquer dans le mouvement AGOL

	◊ Des élus et représentants d’organisations partenaires, consolidant les 
liens entre les milieux communautaires, scolaires et culturels

Chantier 
6-15 ans 
(suite)

25
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Chantier 
6-15 ans 
(suite)

Formation Communication simplifiée

Les données probantes de la 
plateforme Regard 360 confirment 
qu’en 2021, 51,6 % de la population de 
l’Outaouais de 15 ans et plus atteint un indice 
de littératie sous le niveau 3.
En collaboration avec le Centre Alpha Papineau, la TÉO a proposé 
6 formations gratuites :

	◊ 110 inscriptions ont été 
enregistrées pour les six formations 
de 5 heures offertes en octobre, 
novembre et décembre 2024. La 
formation a réuni des participants 
issus de divers milieux, notamment 
le secteur communautaire, le 
milieu privé ainsi que les services 
de santé, services sociaux, les 
établissements d’enseignement et 
les services de garde à l’enfance

	◊ 90,7 % de satisfaction sur 
le contenu

	◊ 90,7 % de satisfaction pour 
l’ensemble de la journée

	◊ 84,6 % de satisfaction pour le 
format proposé (une journée)

	◊ 84 % des participants ont indiqué 
qu’ils parleraient de la formation 
à au moins 3 personnes de leur 
entourage

	◊ 154 roulettes de Communication 
simplifiée ont été distribuées

Projet Simplement moi! Simply me!

Pour la 2e année consécutive, la TÉO soutien le projet Simplement 
moi! Simply me! qui a pour objectif de promouvoir une image 
corporelle positive, de renforcer l’estime de soi et de réduire 
l’intimidation chez les élèves de 10 à 12 ans, en classe de 
sixième, qui fréquentent des écoles primaires de la région de l’Outaouais. Cette 
année, 15 nouvelles écoles réparties dans trois centres de services scolaires, soit 
le CSS des Hauts-Bois de l’Outaouais, le CSS des Portages-de-l’Outaouais et 
le CSS Cœur-des-Vallées, ont participé à la mise en place du projet.

Par ce projet, ce sont 60 enseignants et intervenants scolaires qui, à 
travers l’une des 4 séances de formation, ont acquis des connaissances, des 
compétences et des attitudes en lien avec l’image corporelle et l’intimidation par 
rapport au poids et à l’apparence. Les thématiques et activités abordées visent 
à réduire chez les jeunes l’intériorisation des messages médiatiques néfastes, à 
réduire les méthodes malsaines de contrôle du poids et à améliorer le sentiment 
d’efficacité personnelle. L’ensemble du contenu permettra à ces intervenants 
d’être mieux outillés pour faire face aux divers défis rencontrés par les jeunes. Un 
guide d’accompagnement pour les parents est également disponible afin qu’eux 
aussi puissent maintenir le message d’image corporelle positive à la maison.

Lors des Rencontres interrégionales du RQRÉ, nous avons eu la chance de 
présenter à plus de120 de nos homologues des autres IRC en Persévérance 
scolaire et réussite éducative le projet Simplement moi! Simply me!

26
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Mobilisation des municipalités avec les 
Portraits de la réussite éducative

La présentation des Portraits de la réussite éducative pour les 4 MRC 
de la région et la Ville de Gatineau, élaborés en collaboration avec 
ÉCOBES du Cégep de Jonquière, s’est poursuivie en 2024-2025 auprès des équipes 
municipales. La TÉO a également réalisé une recherche sur le décrochage 
scolaire, en collaboration avec Frédéric Laurin, afin d'évaluer son impact sur le 
développement économique et régional de l'Outaouais. Cette recherche a pour 
titre : Coûts économiques et impact du décrochage scolaire sur le développement 
économique en Outaouais. L’étude de monsieur Laurin a été intégrée aux 
présentations des portraits de la réussite éducative.

Faits saillants
	◊ 3 conseils des maires ont été 

rencontrés

	◊ 2 rencontres à la Ville de Gatineau 
ont eu lieu

	◊ 1 table de développement social a 
été rencontrée

	◊ 115 personnes du domaine 
municipal ont entendu la 
présentation des portraits de la 
réussite éducative

	◊ 1 nouveau pétale économique 
a été ajouté dans les leviers 
d’actions pour la réussite 
éducative. Ce pétale souhaite une 

mobilisation 
économique 
en faveur de la 
persévérance 
scolaire

Chantier 
6-15 ans 
(suite)

Personnes présentes
	◊ MRC des Collines

8 personnes présentes

	◊ MRC de Papineau
14 personnes présentes

	◊ Ville de Gatineau
31 personnes présentes

	◊ MRC de la 
Vallée-de-la-Gatineau
22 personnes présentes

	◊ Table de développement 
social du Pontiac
24 personnes présentes

	◊ Commission Gatineau, 
Ville en Santé

16 personnes présentes

Contenu de la présentation
	◊ Une explication de ce qu’est 

la réussite éducative

	◊ Les données qui permettent de 
positionner la MRC ou la Ville 
par rapport à la région et à 
l’ensemble du Québec

	◊ Des exemples de leviers 
d’actions pour favoriser la 
réussite éducative dans les 
territoires

	◊ Les avantages économiques 
et sociaux de la réussite 
éducative

	◊ Des pistes de réflexion pour 
faire passer les élus à l’action

	◊ Une présentation de la 
plateforme Regard 360
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Projet Accéder à la culture par les livres partout en 
Outaouais du Salon du livre de l’Outaouais

Résultats
	◊ 2 192 jeunes rejoints

	◊ 61 animations réalisées

	◊ 13 professionnels réunis au 5 à 7

	◊ 19 établissements participants 
(écoles et CPE)

	◊ 122 livres jeunesse offerts aux 
classes et aux CPE ayant participé 
aux animations

Lieux visités
	◊ Caravane 105 : Maniwaki, 

Messines, Blue Sea, Gracefield

	◊ Caravane 148 : Chapeau, 
Fort-Coulonge, Campbell's Bay, 
Île-du-Grand-Calumet, Shawville, 
Luskville

	◊ Caravane Papineau : 
Saint-André-Avellin, Montebello, 
Papineauville, Thurso

Volet 1
Ce projet de 3 Caravanes littéraires vise le déploiement d’ateliers 
littéraires destinés aux jeunes en plus de proposer des rencontres 
interactives aux enseignant·e·s et au grand public. Le but : rendre la 
littérature accessible à tous, en particulier dans les milieux ruraux.

Objectifs du projet
	◊ Offrir des animations littéraires 

gratuites dans des milieux 
marginalisés

	◊ Faciliter l’accès aux livres et 
au Salon du livre de l’Outaouais 
(SLO)

	◊ Créer des bibliothèques dans les 
milieux visités

	◊ Stimuler le goût de la lecture 
comme levier d’inclusion sociale

Résultats
	◊ 7 ateliers de création littéraire 

offerts entre novembre 2024 et 
mai 2025

	◊ Environ 75 jeunes rejoints dans 
7 organismes

En plus
	◊ Plusieurs billets gratuits offerts 

par le Salon du livre

	◊ Livres remis pour constituer des 
bibliothèques locales

	◊ Création de zines (petits 
livres poétiques faits main) très 
appréciées

	◊ Soutien financier de la TÉO 
essentiel pour maintenir et 
élargir l’offre

	◊ Succès confirmé : bénéfices pour 
les jeunes et valorisation du travail 
des auteur·trice·s

Chantier 
6-15 ans 
(suite)

Volet 2
Ce projet vise à rendre la littérature accessible aux jeunes vivant 
en situation de vulnérabilité. La Corporation du Salon du livre de 
l’Outaouais (SLO) a mis en place une série d’ateliers littéraires 
adaptés, en collaboration avec des organismes communautaires de 
l’Outaouais. Ce projet vise à favoriser l’inclusion sociale, la littératie 
et le plaisir de lire.
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Évènement Co-construire pour une jeunesse épanouie!

Le 14 mai, l’Outaouais s’est mobilisé et a été marqué par une forte volonté 
collective de faire émerger des stratégies concrètes pour répondre aux défis 
vécus par les jeunes de 12 à 17 ans dans la région. Ce sont 105 acteurs  
œuvrant auprès de la jeunesse issus de différents réseaux qui étaient 
présents.

Plusieurs moments forts étaient aux rendez-vous 
durant cette journée

	◊ Présentation des résultats de 
l’Enquête québécoise sur la santé 
des jeunes du secondaire (EQSJS) 
2022-2023 accompagnée d’une 
consultation auprès de 187 jeunes 
sous le format de capsules vidéo 
présentant leur opinion sur certains 
résultats.

	◊ Conférence Vers une approche 
concertée en promotion de la 
santé : l’exemple de la santé 
mentale positive par Tristan 
Péloquin et Karolane Proulx de 
l’Association de santé publique 
du Québec (ASPQ).

	◊ Activité collaborative et 5 stations 
thématiques (santé mentale, 
environnement scolaire, estime de 
soi, habitudes de vie, puis loisirs, 
travail et activités physiques) sous 
format café du monde.

Objectifs de la journée
	◊ Réunir les acteurs jeunesses œuvrant auprès des jeunes de 12 à 

17 ans et exposer les divers enjeux auxquels les jeunes font face.

	◊ Se mobiliser afin d’établir des priorités collectives, tout en tenant 
compte des spécificités locales et des besoins actuels des jeunes 
de 12 à 17 ans.

	◊ Réfléchir collectivement à des stratégies concrètes pour améliorer 
la santé, le bien-être et la réussite éducative des jeunes.

Comme l’a si bien exprimé Jeanie Pinard-Duhaime, directrice de la TÉO : 

« Cette journée ne marque pas une fin, mais 
bien un début. Un début vers une mobilisation 
plus forte, plus concertée, plus enracinée dans 
nos réalités régionales [...] Continuons à unir 
nos forces, à partager nos ressources et à 
porter haut la voix des jeunes de l’Outaouais. »

Chantier 
6-15 ans 
(suite)

29
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Chantier 
6-15 ans 
(suite)

Projets pour les 6-15 ans et son entourage 
par l’équipe de la TÉO

	◊ Installation de croques livres 
pour adolescents en zone rurale

	◊ Organisation d'une série de 
7 webinaires pour promouvoir 
la santé mentale positive et la 
réussite éducative pour sensibiliser 
et outiller l’entourage des jeunes

	◊ Une série de 7 balados sur la 
promotion des initiatives mises en 
place par les promoteurs locaux

	◊ Le projet Activités sans pression 
a offert à 43 écoles de la région 
des moments de détente et de 
créativité durant la période 
d’examen du mois de novembre et 
décembre

	◊ 34 382 crayons portant le slogan 
Trace tes rêves, trace ta voie! 
ont été distribués dans les écoles 
primaires, secondaires, ainsi 
que dans les établissements 
de formation professionnelle et 
générale pour adultes

Animée par Sylviana Geoffray (Loisir sport Outaouais) et Érik Guimond (CSS des 
Portages-de-l’Outaouais), une séance de Corps actif, cerveau performant a été 
offerte durant la période du dîner. Plus d’une cinquantaine de participants ont 
embarqué dans la danse et fait la spirale irlandaise.

Nous ne pouvons pas passer sous silence le travail collaboratif entre ces 
différentes instances. Sans cette synergie et ce précieux partenariat, cet 
événement n’aurait jamais vue le jour en moins de trois mois!

	◊ TÉO (Caroline St-Georges et 
Jolaine B. Sihomnoue) – Co-leader

	◊ CISSS de l’Outaouais, Direction 
Santé publique (Nicolas Proulx) – 
Co-leader

	◊ Dimension Sportive et Culturelle 
(Zachary Laplante) – Comité 
organisateur

	◊ Loisir Sport Outaouais (Sylviana 
Geoffray) – Comité organisateur

	◊ Concertation en 
développement social de 
l’Outaouais (Chantal Rondeau 
et Vanessa Maheux) – Comité 
organisateur

	◊ Concertation pour de saines 
habitudes de vie en Outaouais 
(Arthur Adrien) – Comité 
organisateur

	◊ Table de développement social 
des Collines-de-l’Outaouais – 
Partenaire clé

Cet évènement a été rendu possible 
grâce à une entente financière avec le 
CISSS de l’Outaouais, Direction de la 
Santé publique.

Nous avons 
également vécu un 
moment unique et 
rassembleur! 30



Ra
pp

or
t a

nn
ue

l 2
02

4-
20

25
   
/  

 L
es

 ch
an

tie
rs

Chantier 
16 ans et plus
Mandat : se concerter pour améliorer 
l’accompagnement des jeunes et adultes dans 
la construction d’un projet de sens et l’obtention 
d’un diplôme ou d’une qualification, notamment 
lors des périodes de transition afin de mettre en 
œuvre des actions pour augmenter les taux de 
persévérance et de diplomation.

Au courant de l’année 2024-2025, le Chantier a tenu 3 rencontres régulières 
(octobre, janvier, mai)

Renseignements : Site Internet de la TÉO, section Chantier 16 ans et plus

Conciliation études-travail et vie personnelle

Campagnes promotionnelles
Une enveloppe budgétaire additionnelle, allouée dans le cadre 
du plan de rattrapage du ministère de l’Éducation, a permis 
d’accroître les actions en lien avec le plan régional du mouvement Employeurs 
engagés pour la réussite éducative en Outaouais, facilitant ainsi la réalisation 
des campagnes promotionnelles suivantes :

Présidente
Josée Cousineau, directrice générale, 
Carrefour jeunesse emploi de 
l’Outaouais 

Responsable du Chantier
Caroline Gilbert, 
agente de développement, TÉO

	◊ Employeurs engagés pour la réussite éducative, du 
18 septembre au 18 octobre 2024 et du 1er au 31 mai 2025

	◊ Concours Mon employeur, c’est le meilleur!, du 21 octobre 
au 17 novembre 2024

31

https://tableeducationoutaouais.org/16-ans-et-plus/
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Chantier 
16 ans 
et plus 
(suite)

La mise en œuvre de ces campagnes a 
donné lieu à plusieurs actions concrètes, 
notamment :

	◊ Un plan de communication et 
des fiches de messages clés ont 
été rédigés

	◊ Tous les outils de communication 
ont été revus, traduits et adaptés 
au logo de chaque CJE

	◊ Un communiqué a été publié 
lors du lancement de chacune 
des campagnes

	◊ La page web de la TÉO sur la 
conciliation études-travail-vie 
personnelle a été mise à jour et 
une page web sur le concours a 
été créée

	◊ Des articles ont été publiés dans 
des infolettres, comme celle 
de la Chambre de commerce 
de Gatineau et de la Table 
de développement social des 
Collines-de-l’Outaouais

	◊ Un article publicitaire a été 
publié le 21 septembre 2024 dans 
le Droit Affaires

	• Pour l’occasion, Jeanie Pinard-
Duhaime, directrice de la TÉO, 
et Steve Brabant, président 
de la TÉO et directeur général 
du Cégep de l’Outaouais, ont 
participé au 5 à 7 du Droit 
Affaires

	◊ Des dépliants ont été distribués le 
16 septembre 2024 lors du 5 à 7 
de la rentrée de la Chambre de 
commerce de Gatineau

	◊ Des entrevues ont été accordées 
à différents médias

	◊ Des messages dans les médias 
sociaux ont été publiés

	◊ Des vidéos ont été produits 
présentant le témoignage d’un 
employeur ou d’un employé 
étudiant ou invitant les employeurs 
à adhérer au mouvement
	• Employeur La belle époque, 

Vallée-de-la-Gatineau

	• Employeur Miss Macaron, 
Papineau

	• Employeur Chocolats favoris, 
Gatineau

	• Employée CPE L'éveil de la 
nature, Collines-de-l'Outaouais

	• Employée Canadian Tire, Pontiac

	• Promotion CJEO

	• Promotion Carrefour emploi 
des Collines

	◊ La vidéo du concours a été 
diffusée via les médias sociaux et 
propulsée sur Youtube

	◊ Des publicités ont été diffusées
	• À la radio : FM 104,7, CHIP FM 

et CHGA

	• Sur Internet : géolocalisées, 
selon les intérêts des gens

	• LeDroit.com

	◊ Des affiches ont été distribuées à 
des endroits stratégiques

	◊ Une signature électronique a été 
intégrée aux courriels de la TÉO

https://tableeducationoutaouais.org/outils-et-conseils/la-conciliation-etudes-travail/
https://tableeducationoutaouais.org/outils-et-conseils/la-conciliation-etudes-travail/
https://www.ledroit.com/magazines/le-droit-affaires/sept-2024/2024/09/21/employeurs-offrez-a-votre-personnel-etudiant-IYRBC2WCHZCYLA2URWIKA4IBZI/
https://youtu.be/ssgd-GCETWk?si=83g0cocu_C9fPgPt
https://youtu.be/ssgd-GCETWk?si=83g0cocu_C9fPgPt
https://youtu.be/5w4S0LG91fY?si=Ikyrlz9EQZYW06qs
https://youtu.be/5w4S0LG91fY?si=Ikyrlz9EQZYW06qs
https://youtu.be/wH_O7hXwU0c?si=lcASPXhIckKes2GZ
https://youtu.be/wH_O7hXwU0c?si=lcASPXhIckKes2GZ
https://youtu.be/wAgz__AjksA?si=JPATnIgnhkC5K2D5
https://youtu.be/wAgz__AjksA?si=JPATnIgnhkC5K2D5
https://youtu.be/HssW-eU-6cU?si=yCYD_Yy8NMTXqjkK
https://www.facebook.com/CJEO350/videos/1913993795694204/
https://www.facebook.com/61556897650909/videos/1039809557689054
https://www.facebook.com/61556897650909/videos/1039809557689054
https://youtu.be/4lSV8InSDzc?si=Nre7CZLlKWhaV3It
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Chantier 
16 ans 
et plus 
(suite)

Ces deux campagnes ont connu un franc succès, 
comme en témoignent les résultats suivants :

	◊ Les publicités diffusées via Google 
et Ledroit.com ont été exposées 
plus de 1,5 millions de fois

	◊ À cette visibilité, s’ajoutent les 
publicités diffusées à la radio
	• Au FM 104,7 pour les deux volets 

de la campagne, elles ont rejoint 
plus de 68 700 personnes 
âgées de 18 ans et plus, avec 
une fréquence en moyenne de 
7,3 fois par personne, pour un 
total de 500 000 expositions. 
À noter que cette donnée 
n’inclut pas la portée des gens 
rejoints par les entrevues et les 
publicités diffusées aux radios 
communautaires CHGA et CHIP, 
qui ne sont comptabilisées par 
Numéris

	◊ Pour les vidéos, en date du 
13 juin 2025 :
	• Les 5 vidéos Employeurs 

engagés pour la réussite 
éducative ont plus de  
101 300 vues

	• La vidéo du concours 
comptabilise plus de 
26 000 vues

	◊ En date du 13 juin 2025, 
30 nouveaux employeurs ont 
adhéré au mouvement depuis le 
18 septembre

	◊ Un total de 30 candidatures ont 
été soumises au concours, dont 
la remise des prix a eu lieu le 10 
février, à l’occasion des Journées 
de la persévérance scolaire

Tout au long de l’année, 
d’autres initiatives ont été 
mises en œuvre afin de 
favoriser la conciliation 
entre les études, le travail 
et la vie personnelle, 
notamment :

	◊ Un sondage a été réalisé en mars 
2025 ciblant les jeunes de 14 à 
25 ans
	• Les résultats permettront 

d’ajuster, au besoin, les actions 
régionales en matière de 
conciliation études, travail et vie 
personnelle

	◊ Plus d’une dizaine de rencontres 
ont eu lieu avec le comité de 
travail régional, composé des 
directions et d’intervenants des 
cinq CJE, et la Communauté de 
pratique du Réseau québécois 
pour la réussite éducative, afin de 
favoriser, notamment le partage de 
bonnes pratiques

Renseignements : Site Internet 
de la TÉO, section Conciliation 
études, travail et vie personnelle 33

https://tableeducationoutaouais.org/outils-et-conseils/la-conciliation-etudes-travail/
https://tableeducationoutaouais.org/outils-et-conseils/la-conciliation-etudes-travail/
https://tableeducationoutaouais.org/outils-et-conseils/la-conciliation-etudes-travail/
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Transition vers la vie adulte

	◊ 5 capsules vidéo ont été réalisées et 
publiées dans le cadre des Journées 
de la persévérance scolaire, selon les 
thématiques suivantes :
	• Qu'est-ce qui te motive à 

persévérer chaque jour?

	• Quel est ton rêve?

	• Quelles sont tes astuces pour 
prendre soin de toi au quotidien? 

	• Qui sont les personnes qui t'ont 
soutenu ou inspiré tout au long 
de ton parcours de vie?

	• Qu'aimerais-tu mettre en place 
pour mieux accompagner les 
étudiants?

	◊ 5 kiosques ont été organisés 
et 5 ateliers ont été donnés, 
rejoignant 175 participants

	◊ 6 rencontres de préparation 
ont eu lieu

	◊ 3 nouveaux animateurs ont été 
formés

	◊ 3 ateliers ont été donnés par 
ces animateurs

Exemples 
d’endroits visités :

	◊ Cégep Gabriellle-Roy et 
Cégep Félix Leclerc

	◊ Centre de formation pour 
adultes Escale

	◊ Écoles secondaires Mont-Bleu, 
Nouvelle-Ère et De l'Île

	◊ Carrefour jeunesse emploi de 
l'Outaouais

	◊ Centre de formation 
professionnelle Compétences 
Outaouais

	◊ Centre d'éducation des adultes 
Génération

La Table Éducation Outaouais a aussi 
organisé deux rencontres, en janvier 
et en mai 2025, avec les membres du 
Groupe Conseil Transition. 

Lors de ces rencontres, des 
présentations de projets et des 
suivis en lien avec les transitions 
postsecondaires ont été réalisées, 
comme le projet de recherche et 
celui d’Immersion pédagogique et 
décentralisation culturelle pour la 
réussite étudiante.

Les membres de ce comité ont 
également été consultés à l’automne 
2024 dans le cadre de l’élaboration 
de l’infolettre Le Rapporteur. Ce 
nouvel outil, conçu par le Cégep 
de l’Outaouais, vise à rejoindre 
les parents d’élèves de 3e et 4e 
secondaire afin de mieux les outiller 
pour comprendre les processus 
d’accès aux études et ainsi faciliter la 
transition des jeunes de l’Outaouais 
vers les études postsecondaires.

Renseignements : Trampo, 
Pôle en enseignement supérieur 
de l'Outaouais

Objectif principal 
Accompagner les jeunes et leurs parents dans la transition 
postsecondaire tout en valorisant les parcours non linéaires.

La Table Éducation Outaouais a travaillé en partenariat avec Dimension 
Sportive et Culturelle, via une entente de services, afin de poursuivre les 
actions en lien avec le volet jeunes de TRAMPO.

https://youtube.com/shorts/Yk700nb1lqI?si=WW3_LPHDXz3ojG-R
https://youtube.com/shorts/Yk700nb1lqI?si=WW3_LPHDXz3ojG-R
https://youtube.com/shorts/uW0s46p9Hkw?si=qftmdtB7P9iLncRn
https://youtube.com/shorts/6XCPUQAPUAs?si=EVe508teiQZNOlYt
https://youtube.com/shorts/6XCPUQAPUAs?si=EVe508teiQZNOlYt
https://youtube.com/shorts/ROXgLzEgzRg?si=wz06blqhosbVkvnP
https://youtube.com/shorts/ROXgLzEgzRg?si=wz06blqhosbVkvnP
https://youtube.com/shorts/ROXgLzEgzRg?si=wz06blqhosbVkvnP
https://youtube.com/shorts/F7-wAWoRJi8?si=lGM4YerHQOIVMjn4
https://youtube.com/shorts/F7-wAWoRJi8?si=lGM4YerHQOIVMjn4
https://youtube.com/shorts/F7-wAWoRJi8?si=lGM4YerHQOIVMjn4
https://cegepoutaouais.qc.ca/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE5LCJmMWU4MTc4ZWJmYmQiLDAsMCwwLDFd
https://www.peso-outaouais.ca/trampo/
https://www.peso-outaouais.ca/trampo/
https://www.peso-outaouais.ca/trampo/
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estivales



Objectifs et projets 
2024-2025
Depuis l’été 2023, la Glissade de l’été fait partie intégrante d’une stratégie 
élargie et concertée.

Actions concrétisées à l’été 2024

	◊ Création et distribution 
de 18 trousses d'À GO, 
on lit!, totalisant 864 
livres, réparties dans 17 
municipalités

	◊ Bonification de Lit de 
camp en ajoutant 
7 nouvelles thématiques 
telles qu’enquêtes et mystères, 
mythologie, nourriture, première 
nation, corps humains, émotions et 
voyage, bénéficiant ainsi à 
17 municipalités.

	◊ Organisation d’une 
compétition de jeux de 
société entre maisons des 
jeunes

	◊ Infolettre aux camps

	◊ Vidéos explicatives Active tes 
neurones

	◊ Soutien aux camps

	◊ Formation sociolinguistique et 
Lit de Camp

	◊ Diffusion d’outils TÉO

	◊ Deux ateliers de lecture 
animée ont été réalisés 
avec la participation 
extraordinaire de Katia 
Cancianni, autrice de la région de 
l'Outaouais, et la TÉO :
	• La première animation à Quyon 

a permis à 67 jeunes de vivre 
une avant-midi magique 
remplie de douceur, de magie 
et d’apprentissages nouveaux. 
Savez-vous qui est Clément 
Adler? Les enfants, eux, le 
savent et ils pourront raconter 
l’histoire à leur parents avec leur 
album autographié!

	• La deuxième animation a eu 
lieu à Gatineau. Un total de 
34 enfants ont aussi eu droit 
à une matinée enchanteresse. 
Des sourires et des moments de 
joie tout au cours de cette belle 
aventure.

Des actions en déploiement pour l’été 2025

	◊ Projet Animation Lit de camp, en partenariat avec Dimension Sportive et 
Culturelle et l’organisme Lire et faire lire. En date du 15 juillet 2025, ce sont 
plus de 150 jeunes qui ont reçu la visite de nos deux partenaires pour une 
animation Lit de Camp. Déjà on qualifie l’expérience de succès!

	◊ Projet TÉO courant? : une nouveauté pour la TÉO! Le slogan, qui avait été 
utilisé dans le cadre du Salon du livre de l'Outaouais 2025 pour rejoindre les 
parents, sera utilisé pour entrer dans les maisons des familles de l’Outaouais 
pour soutenir les parents. Curieux? Nous comprenons! Plus de détails au 
prochain rapport annuel.

Trois objectifs sont visés

Cohérence et équité des actions avec les 
besoins du territoire

Mobilisation ingénieuse et active des acteurs

Collaboration, sensibilisation et appel à l’action 
auprès des familles
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Rappel : ce badge indique les 
actions qui ont été financées 
par le plan de rattrapage.
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Actions locales 
soutenues
Soutien aux actions locales en persévérance 
scolaire pendant l'été et l'année scolaire
L’accompagnement offert par la Table Éducation Outaouais 
et la mobilisation des partenaires du terrain ont permis :

69
projets 
réalisés en 
2024-2025

41
projets 
pourront être  
réalisés en 
2025-2026

17 716
jeunes et 
familles 
touchés

Projets soutenus dans le cadre du plan de rattrapage

	• Camp de jour pour la semaine de relâche 
Groupe communautaire Deschênes

	• Turorat gratuit 
Centre Communautaire Entre-nous

	• Camp MultiSp'Art de la relâche et 
animations de la relâche 
Dimension Sportive et Culturelle

	• Accès plein air camp de mars : 
Bouger, s’amuser et apprendre 
La Base de plein-air Air-eau-bois inc.

	• Semaine de relâche au 
Camp Catamaran 
Vallée Jeunesse Outaouais

	• Camp de jours éducatif pendant la 
semaine de relâche et aide aux devoirs/
tutorat 
Maison de jeunes Le Mashado

	• Ateliers santé mentale positive 
SOS Contact Al-To inc.

	• Apprendre autrement 
Maison de la famille Vallée-de-la-Gatineau

	• Intervention psychosociale par la nature 
et l’aventure 
Maison de la famille Vallée-de-la-Gatineau

	• Médiation animale (zoothérapie) 
Maison de la famille Vallée-de-la-Gatineau

	• Au cœur des jeunes 
Centre de pédiatrie sociale de Gatineau

	• Rattrape et reviens! 
Carrefour jeunesse emploi de l'Outaouais

	• Ma maison de jeunes dans mon école 
Jeunesse sans frontière de la 
Vallée-de-la-Gatineau

	• Intensifier l’accompagnement individuel 
et la conciliation études-travail-vie 
personnelle 
Le Belvédère jeunesse Outaouais

	• Rattrapage scolaire pendant le relâche 
scolaire 2024 
Les Enfants de l'espoir de Hull

	• Tutorat dans les quartiers MacLeod et 
Deschênes avril à décembre 2024 
Centre Communautaire Entre-nous

	• Persévérance scolaire estivale et 
bonification de jeux éducatifs 
Les Partenaires du secteur Aylmer

	• Camp d’été éducatif en forêt : prendre 
soin de la tête, du corps et du coeur pour 
une meilleure réussite éducative! 
La Fondation Forêt Boucher

	• Pairage UQO/école Notre-Dame : une 
éducation ancrée dans le territoire, pour 
une meilleure réussite éducative! 
Association des résidants de l'Île de Hull

	• Ateliers de sciences environnementales 
dans les camps d’été et les 
programmations communautaires 
Enviro Éduc-Action

	• Aide aux devoirs après l'école 
La Source des jeunes

	• Coopérative d’initiation à 
l’entrepreneuriat coopératif (CIEC) de 
Val-des-Monts et de Cantley 
Carrefour Emploi des Collines

	• Fermes et sciences 
Carrefour Emploi des Collines

	• Coopérative d’initiation à 
l’entrepreneuriat coopératif (CIEC) de 
la Pêche 
Maison de jeunes Le Mashado

	• Aide aux devoirs/tutorat 
Maison de jeunes Le Mashado

	• Activités de rattrapage scolaire 
Les Enfants de l'espoir de Hull

Membres du 
comité d’analyse 
et d’évaluation des 
projets
	• Caroline Masse 

Centre de pédiatrie sociale de 
Gatineau

	• Pascal Proulx 
Western Quebec School Board

	• Chantal Rondeau 
Concertation pour le 
développement social de 
l’Outaouais

	• Pierre Guénard 
Municipalité de Chelsea

	• Stéphanie Ayotte 
Centraide

	• Carl Clements 
Centre intégré de santé et de 
services sociaux de l'Outaouais

Projets soutenus 
dans le cadre du plan 
de rattrapage

	◊ 26 projets réalisés 
entre le 1er janvier et le 
31 décembre 2024 et 
déposés au MEQ le 1er 
février, le 15 février et le 6 
mars 2024 (515 433 $)

	◊ 3 638 personnes 
touchées par les projetsLes actions 

locales en chiffres
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Été 2024

	• Projet Glissade vers la réussite 
Centre Communautaire Entre-Nous

	• Projet CIEC « À la rescousse » 
Carrefour jeunesse emploi de la  
Vallée-de-la-Gatineau

	• Projet Escouade ADOS 
Dimension Sportive et Culturelle

	• Projet C-Vert : stage d’été en 
environnement et développement des 
compétences pour les ados 
Enviro Éduc-Action

	• Projet Ensemble pour la réussite 
des jeunes 
Le Centre d’aide aux familles, Les Enfants 
de l’Espoir de Hull

	• Projet L’été en jeux! 
La Maison Communautaire Daniel-Johnson

	• Projet Je cultive ma langue 
Les maisons des jeunes du Pontiac

	• Projet Camp de jour éducatif 
Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre

	• Projet Atelier d’écriture Hip-Hop 
Maison des jeunes La Pointe aux jeunes

	• Projet Initiation aux graffitis et 
participation au concours de graffitis 
à Gatineau 
Maison des jeunes La Pointe aux jeunes

	• Projet Séjour d’été 
Maison des jeunes La Pointe aux jeunes

	• Projet Ensemble, pour contrer La 
Glissade d’été 2024 
Relais des jeunes Gatinois

	• Projet Camp d’été pour enfants autistes 
l’Envol du Grand Héron (secteur Aylmer) 
Relais des jeunes Gatinois

	• Projet Camp Exploration 
Vallée-de-la-Gatineau - année 3 
Vallée Jeunesse Outaouais

Été 2025

	• Fermes & sciences 
Carrefour Emploi des Collines

	• Atelier d’été 
Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre

	• Glissade vers la lecture 
Centre communautaire Entre-Nous

	• Ensemble pour la réussite des jeunes - 
été 2025 
Centre d'aide aux familles, Les enfants de 
l'espoir de Hull (CAFEEH)

	• Du soleil dans mon été 
Espoir Rosalie

	• Camp d'été Jardin Éducatif 
Jardin Éducatif du Pontiac

	• Ma Maison des Jeunes d'été 2025 
Jeunesse Sans Frontières de la 
Vallée-dela-Gatineau

	• Sors dehors! 
Maison de la Famille - Centre de pédiatrie 
sociale Vallée-de-la-Gatineau

	• Je cultive ma langue 
Maisons des jeunes du Pontiac

	• Ensemble, pour contrer la Glissade de 
l'été 2025 
Relais des jeunes Gatinois

	• Camp d’été pour enfants autistes  
l’Envol du Grand Héron (secteur Aylmer) 
Relais des jeunes gatinois au nom du Camp 
l'Envol du Grand héron

	• Camp de jour S.G.O 2025 
Solidarité Gatineau - Ouest

	• Camp Exploration 
Vallée Jeunesse Outaouais

	• Escouade ADOS 
Dimension Sportive et Culturelle

14 projets à l’été 2024 
déposés au MEQ le 1er mars 2024 qui ont touchés 
1 911 jeunes et familles (150 000 $). Voir le PDF en ligne.

14 projets à l’été 2025 
déposés au MEQ le 1er mars 2025 qui ont touchés 
1 191 jeunes et familles (167 000 $). Voir le PDF en ligne.

Projets réalisés dans le cadre de la stratégie estivale pour contrer la perte des acquis scolairesActions 
locales 
soutenues 
(suite)

39

https://tableeducationoutaouais.org/wp-content/uploads/2024/04/Tableau-Projets-Glissade-ete-2024.pdf
https://tableeducationoutaouais.org/wp-content/uploads/2025/05/Glissade-de-lete-2025-1.pdf


40

Les plans d'action 
et leurs projets

Projets en persévérance scolaire

29 projets durant l’année 
scolaire 2024-2025
Déposés au MEQ le 15 mai et le 
15 novembre 2024 ayant touché en 
Outaouais 12 067 personnes 
(429 132 $)

23 projets issus des 
mobilisations de 
partenaires dans les 
7 regroupements
Sous forme de plans d’action 
concertés (voir liste ci-jointe) ayant 
touché 5 883 personnes, soit une 
augmentation de 34 % par rapport 
à 2023-2024 (4 400 personnes) 
(366 000 $)

6 projets régionaux
	◊ Accéder à la culture par les livres 

du Salon du livre de l’Outaouais 
(2 267 jeunes touchés)

	◊ Employeurs engagés pour la 
réussite éducative en Outaouais 
dans 5 Carrefours jeunesse 
emploi (3 917 jeunes et citoyens 
touchés) présentés dans les 
pages précédentes (99 132 $)

27 projets qui se 
dérouleront durant l’année 
scolaire 2025-2026
Déposés le 15 mai 2025 au MEQ, 
ces projets vous seront présentés 
dans le Rapport annuel 2025-2026 
(382 132 $)

Voici le détail des 7 plans d’action concertés déposés par les 
regroupements locaux de partenaires du territoire

Plan d’action concerté conjoint PACRÉ (Papineau) et 
Table de développement social la Lièvre

3 233 personnes touchées par les projets
	• Projets des sacs à jouer/sacs d’école 

Centre Alpha Papineau

	• Programme Hors-Piste 
S.O.S. contact AL-TO inc

	• Éveil à la lecture 
CPE-BC Trois petits points

	• L’école des parents 
La Plume – Atelier d’éducation populaire

	• Les livres libres et les ateliers libres 
Centre d’action culturelle de la MRC de 
Papineau

	• Projet Bouffée d’oxygène BO2 
Service animation jeunesse de l’Outaouais 
(SAJO)

	• Projet aide aux devoirs 
Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre

	• Programme PASS-Ados 
M-Ado Jeunes

	• Planificateur familial 
Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre

Plan d’action concerté de la Table de développement 
social des Collines-de-l’Outaouais

1 091 personnes touchées par le projet
	• Pour une transition vers le secondaire réussie! 

Table de développement social des 
Collines-de-l’Outaouais

Plan d’action concerté des Partenaires du secteur Aylmer

925 personnes touchées par les projets
	• Transition de qualité vers la maternelle 

Les Partenaires du secteur Aylmer

	• Espace Ados 
Les Partenaires du secteur Aylmer

	• Soutien aux familles 
Les Partenaires du secteur Aylmer

	• Soutien aux organismes avec les clubs 
d’aide aux devoirs avec jeux éducatifs 
Les Partenaires du secteur Aylmer 40Ra
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Les plans 
d'action 
et leurs 
projets 
(suite)

Plan d’action concerté de la Communauté 
Gatineau-Ouest

160 personnes touchées par le projet
	• Bouger, créer, apprendre 

Communauté Gatineau-Ouest

Plan d’action concerté du Comité vie de quartier du 
Vieux-Gatineau

174 personnes touchées par les projets
	• Midi Zen 

Centre de pédiatrie sociale de l’Outaouais

	• Les Jardins de Rosalie 
Carrefour de la Miséricorde

	• En congé à la maison de quartier 
Maison de quartier Notre-Dame

	• Foire de la rentrée sous le thème de la 
transition vers la maternelle 
Comité vie de quartier du Vieux-Gatineau

Plan d’action concerté de la Table de développement 
social de la Vallée-de-la-Gatineau

100 personnes touchées par le projet
	• Maison des jeunes 8-12 ans 

Maison des jeunes Jeunesses sans frontières 
Vallée-de-la-Gatineau et Mani-Jeunes

Plan d’action concerté de Hull en santé

200 personnes touchées par le projet
	• La communauté mobilisée pour la 

persévérance de leur jeune 
Hull en Santé

41Ra
pp

or
t a

nn
ue

l 2
02

4-
20

25
   
/  

 S
ou

tie
n 

au
x 

ac
tio

ns
 lo

ca
le

s e
n 

pe
rs

év
ér

an
ce

 sc
ol

ai
re



SECTION 7

SECTION 7

Conclusion



Ra
pp

or
t a

nn
ue

l 2
02

4-
20

25
   
/  

 C
on

clu
si

on

Remerciements à nos partenaires financiers

La Table Éducation Outaouais a été fiduciaire de la Concertation pour le développement social en Outaouais (CDSO) jusqu’en septembre 
2024. Par conséquent, l’organisme a effectué la gestion financière de l’organisme et a signé les ententes de financements avec les différents 
bailleurs de fonds, soit la Fondation Lucie et Andrée Chagnon, le CISSSO et Centraide.

La Table Éducation Outaouais est aussi fiduciaire du projet Contes audio de Luana pour le Comité petite enfance de la Concertation pour 
de saines habitudes de vie en Outaouais (CSHVO). Par conséquent, une entente entre le CISSSO, la Table agroalimentaire de l’Outaouais, 
fiduciaire de la CSHVO, et la TÉO a été signée en 2024 pour ce projet. La reddition de compte pour ce projet a été faite en avril 2025.

Liens pratiques pour nous joindre
Vous pouvez avoir les liens sur notre site Internet à la page nous joindre.

Adresse
10, rue Noël, suite 107 
Gatineau (Québec)  J8Z 3G5

Courriel général
info@tableeducationoutaouais.org

Site internet
tableeducationoutaouais.org

Facebook
tableeducationoutaouais

Instagram
tableeducationoutaouais1

YouTube
Table Éducation Outaouais

LinkedIn
Table Éducation Outaouais

Merci pour 
votre soutien!

Ministère de l'Éducation du Québec

https://tableeducationoutaouais.org/nous-joindre/
https://tableeducationoutaouais.org/nous-joindre/
https://www.facebook.com/tableeducationoutaouais
https://www.instagram.com/tableeducationoutaouais1/
https://www.youtube.com/channel/UC9IB7xHxtIM-sCTmwRY26NA
https://www.linkedin.com/in/t%C3%A9o-table-education-outaouais-bb241b282/
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