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Formulaire de demande d’aide financière
Plan d'action concerté en persévérance scolaire et en réussite éducative
Veuillez faire parvenir ce formulaire dûment rempli à l’adresse suivante : 

jlapointe@tableeducationoutaouais.org 

[image: Porte-bloc avec un remplissage uni]Note importante :
Il est essentiel de lire le Guide de renseignements généraux avant remplir ce formulaire. 

Partie I : Informations sur le Regroupement de partenaires
	
	
	

	Organisme porteur du plan d’action concerté (Regroupement de partenaires)
	Nom 
	

	
	Nom de la personne responsable du plan d’action concerté (cette personne est susceptible d’être questionnée)
	

	
	Titre de la personne responsable 
	

	
	Adresse
	

	
	Téléphone :
	

	
	Courriel :  
	

	
	Nom de la ou des centres de services scolaires desservant le territoire 
	

	Organisme fiduciaire le cas échéant
	Nom 
	

	
	Nom de la personne responsable de la fiducie 
	

	
	Titre de la personne responsable 
	

	
	Adresse 
	

	
	Téléphone 
	

	
	Courriel :  
	

	
	Numéro d’entreprise du Québec (NEQ) 
	




	Aide financière demandée 
(Vous devez inscrire la somme totale de l’aide financière qui sera versée aux porteurs de projet en excluant le montant de frais de coordination octroyé au Regroupement)
	$ 



Informations sur le Regroupement de partenaires

	Mission
	

	Mandat
	

	Axes d’intervention priorisés 
	



· Veuillez inclure en annexe : 
· La liste des partenaires du regroupement et l’organisme qu’il représente
· La liste des partenaires présents à l’approbation du plan d’action concerté
· La liste des partenaires par comités de travail

Partie II : Plan d'action concerté
· Vous devez joindre à votre demande le plan d’action concerté de votre Regroupement. 

Ce plan d’action doit au minimum présenter les informations suivantes :
· Actions mises en place
· Échéancier réaliste
· Indicateur de succès des actions réalisées
· Objectifs généraux bien identifiés
· Objectifs spécifiques (mesurable, atteignable, réaliste, temporel)
· Acteurs impliqués (responsables et partenaires)

Montage financier 
Le montage financier du plan d’action concerté doit être présenté de deux façons, selon les deux modèles prescrits (il vous est demandé d’utiliser le tableau en format de Chiffrier Excel transmis et de nous l’acheminer par courriel en fichier distinct à ce formulaire) : 

· Un budget regroupé de tous les projets en fichier Excel énonçant les coûts en ressources humaines, matérielles et financières;
· Un budget par projet en fichier Excel énonçant les coûts en ressources humaines, matérielles et financières;
	

Vous trouverez en annexes : 
A. Aide-mémoire pour l’élaboration des objectifs du plan d’action
B. Guide de référence - Plan d’action – 
· Distinction entre différents concepts que l’on retrouve dans un plan d’action
· Un modèle de plan d’action
· Un modèle de plan de travail
· Un modèle de stratégie pour atteindre les objectifs



ANNEXE A
Aide-mémoire pour l’élaboration des objectifs du plan d’action
Qu’est-ce qu’un objectif?
Un objectif est un énoncé de mesures qui décrit ce que vous devez faire pour réaliser votre objectif.

Différence entre un objectif général et spécifique :
Objectif général :
Formuler votre objectif général consiste à exprimer, sous la forme d’un énoncé court, votre intention globale dans le cadre de l’activité que vous envisagez.

Un objectif général demeure un peu abstrait. 

Exemple :
· Améliorer la réussite scolaire
· Améliorer les capacités en lecture
· Favoriser l’estime de soi et la confiance en soi

Objectifs spécifiques :  

Formuler vos objectifs spécifiques consiste, dans chaque cas, à exprimer sous la forme d’un énoncé court et précis une des façons dont peut se transposer concrètement l’intention exprimée dans l’objectif général.
Exemple :
· Mettre en place des mesures de tutorat 2 fois par semaine le mercredi et le jeudi de 6h à 7h pour 5 élèves identifiés comme à risque par l’école de quartier
· Intégrer au moins 2 ateliers par année sur la gestion des émotions, la résilience et la confiance en soi à la programmation de la maison de quartier.
Objectif SMART :
Un objectif SMART est...
Spécifique - Il décrit une mesure, un comportement, une réalisation ou un résultat précis qui est observable.
Mesurable - Il est quantifiable et comporte des indicateurs, ce qui permet de le mesurer.
Axé sur un Auditoire particulier - Il est approprié et adapté à votre auditoire cible.
Réaliste - Il est réalisable à l’aide des ressources disponibles.
Temporel - Il énonce un calendrier au cours duquel l’objectif sera réalisé.



ANNEXE B
Guide de référence
Plan d’action

Distinction entre différents concepts que l’on retrouve dans un plan d’action 

Impact : C’est le changement à long terme que l’on souhaite obtenir grâce au plan d’action.
Effet : Ce sont les changements observables à moyen terme découlant des actions mises en place.
Résultats : Ce sont les changements concrets et mesurables à court terme qui démontrent que l’action a eu un effet.
Indicateurs de réussite : Définis le niveau de performance attendu pour considérer l’objectif atteint. Il sert à déterminer si les résultats sont satisfaisants ou insuffisants. Plus précis que l’indicateur de mesure, car il fixe une cible à atteindre. 
Indicateur de mesure : Ce sont les outils ou critères utilisés pour évaluer les effets et les résultats. Il suit le progrès. 
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Plan d’action
Exemple
                                                                                                                                                                                                                                                    
Contexte : Un programme de soutien scolaire est mis en place dans une école secondaire pour aider les élèves à risque de décrochage scolaire d’améliorer leur engagement et leur réussite scolaire.

Impact recherché (changement à long terme) : Augmentation du taux de diplomation des élèves à risque d’ici 5 ans.

Effets recherchés (changements à moyen terme) : 
· Amélioration de l’engagement scolaire des élèves
· Réduction du taux d’absentéisme et de retard
· Développement d’une attitude positive face aux études et à l’avenir





OBJECTIF GÉNÉRAL :  Augmenter la persévérance scolaire des élèves à risque de décrocher au secondaire d’ici 5 ans

												
	OBJECTIF (S) SPÉCIFIQUE(S)
(SMART)
	MOYEN(S)
(Voir le Plan de travail pour la planification détaillée)
	RESPONSABLE
	ÉCHEANCIER
	RÉSULTATS ATTENDUS
(Permets de valider l’atteinte de l’objectif spécifique)
	Indicateur de mesure ou de réussite (outils pour évaluer les effets, les résultats)

	Offrir un programme d’activité et de soutien scolaire auprès d’élèves à risque de décrochage
	Mentorat avec différents élèves ayant réussi malgré les difficultés 

Atelier de motivation et de gestion du stress

Suivi individualisé avec un enseignant
	XXXXXXXX
	Planification septembre

Déploiement novembre

Évaluation décembre
	80 % des élèves ayant participé aux ateliers de motivation déclarent une meilleure perception de leur avenir
	Sondage pré et post programme


	Offrir des stratégies et des ressources adaptées pour améliorer l’engagement scolaire des élèves à risque
	Activité parascolaire pour favoriser l’appartenance à l’école

Collaboration avec les parents pour favoriser leur implication
	XXXXXX
	
	
	


[bookmark: _GoBack]PLAN DE TRAVAIL

Objectif spécifique : 

Moyen(s) : 

	TÂCHES
	PERSONNE
RESPONSABLE
	RESSOURCES
	PARTENAIRES
	ÉCHÉANCIER
	COMMENTAIRES

	
	
	MATÉRIELLES
	FINANCIÈRES
	HUMAINES
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	







STRATÉGIE POUR ATTEINDRE LES OBJECTIFS
	Se questionner sur…

	Les conditions à réunir pour atteindre les objectifs
	

	Les éléments facilitants à considérer
	

	Les difficultés prévisibles, les points faibles à surveiller
	

	Les moments cruciaux dans l’intervention
	

	Les alliances à construire
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