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Mot de la présidence

Merci, et bonne lecture!

Manon Dufour
Présidente sortante

Chères, chers partenaires,

C’est avec plaisir et avec un peu de nostalgie que je vous présente le 4     et dernier
rapport annuel sous mon mandat en tant que présidente de la TÉO, qui se terminait
le 20 juin dernier. Ce fut une autre année très occupée pour nos membres et
partenaires, qui ont été nombreux dans nos chantiers et comités à collaborer à la
réalisation de nombreux projets stimulants. Je vous invite à feuilleter ce rapport
pour y découvrir l’ampleur de notre mobilisation et la portée de nos actions
communes.

Plus que jamais, nous devrons unir nos forces pour améliorer la réussite éducative
et relever les divers défis de notre société. La mobilisation de tous les acteurs
concernés sera, j’en suis persuadée, la clé du succès pour que l’éducation demeure
la première priorité. Il faut que la réussite éducative de toutes et tous soit
considérée comme le meilleur moyen d’améliorer à moyen et long terme nos
conditions de vie et la qualité des services offerts dans notre région.

Je passe donc le flambeau à monsieur Steve Brabant, directeur général du Cégep de
l’Outaouais, qui aura la tâche de mener ces travaux d’envergure avec vous et avec
l’équipe de la TÉO ces prochaines années.

En terminant, je désire remercier les membres du conseil d’administration, les
présidents de chantiers, les partenaires siégeant dans nos chantiers et comités, les
promoteurs de projets ainsi que toute l’équipe de la TÉO, qui ont mis en œuvre de
belle façon les décisions du conseil d’administration et qui ont permis de faire
rayonner une fois de plus notre IRC. 

Un merci spécial à monsieur Gordon McIvor, notre vice-président sortant, pour sa
contribution.
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Contribuer aux cibles gouvernementales :

Chères, chers partenaires,

Le 20 juin dernier, j’ai accepté le mandat de présider la TÉO pour les quatre
prochaines années. Dès cette année, je tenterai, avec vous et avec l’équipe de la
TÉO, d’identifier les meilleures façons de relever ensemble les nombreux défis qui
nous attendent dans la région. Je désire d’ailleurs, au nom de tous les membres et
partenaires de la TÉO, remercier Manon Dufour pour sa grande contribution au
rayonnement de notre IRC ces quatre dernières années.

Pour l’année qui débute, je vais travailler étroitement avec vous tous et avec
l’équipe de la TÉO pour entamer la réflexion entourant le prochain plan
stratégique, qui nous servira de guide pour les années 2023-2028. Notre réflexion
commence avec la publication de ce rapport annuel inspirant, que nous utiliserons
comme outil de réflexion cet automne. Je vous invite donc à en prendre
connaissance dès maintenant afin de mieux connaître l’ampleur et la diversité des
actions et projets de la TÉO, de ses partenaires, mais aussi, afin de nourrir votre
propre réflexion sur la suite des choses. 

Je félicite enfin toute l’équipe pour l’excellent travail.

Mot de la présidence

Steve Brabant
Président

Augmenter à 80% la proportion d’enfants qui commencent leur scolarité
sans présenter de facteurs de vulnérabilité pour leur développement d’ici
2025. 

Augmenter à 90% le taux de diplomation et de qualification après 7 ans au
secondaire, dont 85% de titulaires d’un DES ou d’un DEP d’ici 2030. 

      (Politique gouvernementale de prévention en santé, 2016)

      (Politique de la réussite éducative, 2017)



Mot du directeur

Pierre Boucher
Directeur

Chères, chers partenaires,

Je me joins à ma formidable équipe pour vous présenter ce rapport annuel, dont nous
sommes très fiers. Il démontre sans équivoque l’ampleur, la variété et la pertinence des
travaux réalisés et des projets soutenus cette année. Malgré le contexte socioéconomique
incertain et le haut taux de roulement de la main d’œuvre chez nos partenaires, notre
équipe est demeurée solidaire et dynamique et nous avons réussi à réaliser l’ensemble des
actions prévues au plan d’action.

Cet automne, nous entrons dans la 5  et dernière année de notre plan stratégique 2018-2023
et la mobilisation des partenaires autour de nos activités est toujours aussi forte. Ce succès,
nous le partageons avec un réseau de plus de 90 partenaires régionaux et locaux réunis au
sein de notre conseil d’administration ainsi que dans nos chantiers et comités. 

De plus, nous soutenons l’action de 9 concertations locales réunissant une centaine d’acteurs
locaux via leur plan d’action concerté en réussite éducative, avec des investissements
annuels de 400 000$ en persévérance scolaire, ainsi qu'un montant supplémentaire de plus
de 160 000$ pour les projets visant à contrer la Glissade de l’été.

Nous sommes aussi très impliqués auprès du Réseau québécois pour la réussite éducative
(RQRÉ) où nous collaborons et échangeons avec les 17 IRC partout au Québec pour valider
et enrichir notre action.

Je désire remercier chaleureusement madame Manon Dufour pour son inestimable
contribution, sa disponibilité et ses conseils. Je remercie par ailleurs nos présidents de
chantiers, monsieur Denis Rossignol, mesdames Nancy Morin et Jacqueline LaCasse pour
leur grande implication. Je souligne aussi la contribution essentielle des membres du comité
d’analyse et d’évaluation, soit mesdames Manon Dufour, Guylaine Côté et Stéphanie Ayotte,
ainsi que monsieur Carl Clements.

Je remercie enfin mon équipe pour avoir animé la concertation régionale avec passion.
Votre énergie, votre dévouement et votre expertise sont les clés de notre succès. Merci à
Caroline, Jeanie, Francine et Élyse pour l’excellent travail toute l’année, ainsi qu’à
Geneviève et Jean-Marc, qui ont travaillé étroitement avec nous sur de grands projets.

e

Poursuivons cette belle collaboration en
2022-2023 pour la 24       année
d’activités de la TÉO.
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Terry Kharyati
?ĳŮēĉźēſŮ ĩĔŋĔŮðń
9Ĕĩēū ^ĔŮĳźðĩē

9Œńńēĩē

Mike Dubeau
?ĳŮēĉźēſŮ ĩĔŋĔŮðń

ÁſĈŲźĳźſź˛ ½ſźį  įēŮŋ
9ŒŊŊĳŲŲĳŒŋ ŲĉŒńðĳŮē
ãēŲźēŮŋ ¼ſēĈēĉ

Manon Dufour
?ĳŮēĉźŮĳĉē ĩĔŋĔŮðńē

ÁſĈŲźĳźſź˛ nſńĳē sēĩðſńź
9ÁÁ ďēŲ ?ŮðƓēſŮŲ

Nadine Peterson
?ĳŮēĉźŮĳĉē ĩĔŋĔŮðńē

ÁſĈŲźĳźſź˛ zðźįðńĳē 8ĔďðŮď
9ÁÁ ďēŲ ºŒŮźðĩēŲ˲ďē˲ń˥¡ſźðŒſðĳŲ

France Bélisle 
yðĳŮēŲŲē ďē ńð

âĳńńē ďē Xðźĳŋēðſ
ÁſĈŲźĳźſź˛ åēŲŲ XðĉēŊ
âĳńńē ďē Xðźĳŋēðſ

Louise Lafontaine
9ŒŋŲēĳńńĠŮē ĉðďŮē

yĳŋĳŲźĠŮē ďē ń˥DďſĉðźĳŒŋ
yĳŋĳŲźĠŮē ďē ń˥CŋŲēĳĩŋēŊēŋź ŲſūĔŮĳēſŮ

Yucca Leonard
?ĳŮēĉźēſŮ ŮĔĩĳŒŋðń

yĳŋĳŲźĠŮē ďē ń˥bŊŊĳĩŮðźĳŒŋ˜
ďē ńð WŮðŋĉĳŲðźĳŒŋ ēź ďē ń˥bŋźĔĩŮðźĳŒŋ

Anne-Marie Gendron
?ĳŮēĉźŮĳĉē ŮĔĩĳŒŋðńē

yĳŋĳŲźĠŮē ďē ńð 9ſńźſŮē ēź ďēŲ
9ŒŊŊſŋĳĉðźĳŒŋŲ

Stéphanie Ayotte
?ĳŮēĉźŮĳĉē˜ ?ĔƓēńŒūūēŊēŋź

ŲŒĉĳðń
9ēŋźŮðĳďē ¡ſźðŒſðĳŲ

Frédérique Delisle
?ĳŮēĉźŮĳĉē ĩĔŋĔŮðńē˜
sŒĳŲĳŮ ŲūŒŮź ¡ſźðŒſðĳŲ
½ēūŮĔŲēŋźðŋźē ďē ńð

9įðŊĈŮē ďē ĉŒŊŊēŮĉē ďē Xðźĳŋēðſ

Marc Carrière 
ºŮĔĨēź y½9 ďēŲ 9ŒńńĳŋēŲ
ÁſĈŲźĳźſź˛ yðŮźĳŋ nŒðŋĳŲŲē
9ŒŋĉēŮźðźĳŒŋ ďēŲ ūŮĔĨēźŲ ďē

ń˥¡ſźðŒſðĳŲ

Steve Brabant
?ĳŮēĉźēſŮ ĩĔŋĔŮðń

ÁſĈŲźĳźſź˛ åƓēŲ yĉzĳĉŒńń
9Ĕĩēū ďē ń˥¡ſźðŒſðĳŲ

Daniel Bellemare
?ĳŮēĉźēſŮ ĩĔŋĔŮðń

ÁſĈŲźĳźſź˛ zðŋĉƖ yŒŮĳŋ
9ÁÁ ðſ 9ŒēſŮ˲ďēŲ˲âðńńĔēŲ

Guylaine Côté
?ĳŮēĉźŮĳĉē ĩĔŋĔŮðńē

9ŒńńĠĩē zŒſƓēńńēŲ˲WŮŒŋźĳĠŮēŲ
½ēūŮĔŲēŋźðŋźē ďēŲ ĳŋŲźĳźſźĳŒŋŲ ūŮĳƓĔēŲ

Denis Rossignol
?ĳŮēĉźēſŮ ĩĔŋĔŮðń

ÁſĈŲźĳźſź˛ ÁźĔūįðŋē ½Œŋďēðſ
9ÁÁ ďēŲ ^ðſźŲ˲8ŒĳŲ˲ďē˲ń˥¡ſźðŒſðĳŲ

Murielle Laberge
½ēĉźŮĳĉē

ÁſĈŲźĳźſź˛ WŮðŋĉē WŒſŭſēźźē
ÎŋĳƓēŮŲĳźĔ ďſ ¼ſĔĈēĉ ēŋ ¡ſźðŒſðĳŲ

Membres de l'éducation

Le conseil d'administration de la TÉO et le comité exécutif, qui agit également comme               
Table interordres de la région, se sont réunis à 10 reprises, dont 3 rencontres
extraordinaires. En ce qui concerne les principales décisions des administrateurs de la TÉO,
notons la révision du cadre de référence des chantiers, l'adoption du budget, du plan
d’action et du rapport annuel, l’analyse et l’acceptation des 48 projets locaux retenus
(enveloppes Persévérance scolaire et Glissade de l’été) et des 10 projets régionaux
d’envergure menés par la TÉO. Aussi, notons divers échanges et positionnements pour faire
avancer des dossiers interordres et intersectoriels. Voici les membres qui composaient le
conseil d'administration au 30 juin 2022.

Conseil d'administration
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Membres des ministères

Sylvie Lafontaine
?ĳŮēĉźŮĳĉē ðďĿŒĳŋźē ĳŋźĔŮĳŊðĳŮē ˲ ÁðŋźĔ ūſĈńĳŭſē

ÁſĈŲźĳźſź˛  ŋŋē˲yðŮĳē yĔŋðŮď
9ēŋźŮē ĳŋźĔĩŮĔ ďē ŲðŋźĔ

ēź ďē ŲēŮƓĳĉēŲ ŲŒĉĳðſƕ ďē ń˥¡ſźðŒſðĳŲ

Membres 
municipaux

Alain Ranger
?ĳŮēĉźēſŮ ŮĔĩĳŒŋðń

ÁſĈŲźĳźſź˛  ŋŋĳē ºðĩēðſ
ÁēŮƓĳĉēŲ ¼ſĔĈēĉ

Membres 
socio-économiques

Alain Guy, Représentant des Communautés anglophones
Gilles Chagnon, Ville de Gatineau
Chantale Lamarche, Concertation des préfets
Maxime Pednault-Jobin, Ville de Gatineau
Frédéric Poulin, Cégep de l'Outaouais
André Larocque, Chambre de commerce de Gatineau
Jacqueline LaCasse, Cégep de l'Outaouais
Gordon McIvor, Cégep Héritage
Roya Abouzia, Cégep Héritage

Membres ayant quitté en cours d'année



http://www.perseverancescolaire.com/


L'équipe de la TÉO

La TÉO compte sur une équipe de professionnels aux compétences variées et complémentaires. 

Ce sont des gens passionnés, énergiques et surtout, investis d’une mission : Celle de mettre de

l’avant des projets inspirants, et qui agissent efficacement sur la réussite éducative de toutes et tous.

Pierre Boucher
Directeur
et secrétaire-trésorier

Francine Munezero
Chargée de projets:
Communications et Évènements

Jeanie Pinard-Duhaime
Directrice adjointe

Élyse Guilbeault
Agente de développement

Caroline St-Georges
Agente de développement

La coordination du CA/CE;
La gestion des ressources humaines et financières;
Les ententes administratives et fiducies;
La mise en œuvre du plan stratégique;
La représentation régionale et nationale (RQRÉ).

Il travaille entre autres sur:

La coordination de l'équipe et des projets
régionaux et locaux;
Le Chantier 16 ans et plus et les comités;
L'accompagnement de territoires pour les plans
d'action concertés en réussite éducative;
La représentation régionale et nationale (RQRÉ).

Elle travaille entre autres sur:

Le Chantier 0-5 ans et ses comités;
Le Chantier 6-15 ans et ses comités;
L'accompagnement de territoires pour les plans
d'action concertés en réussite éducative.

Elle travaille entre autres sur:
Les Journées de la Persévérance Scolaire;
Le mouvement À GO, on lit!;
Le projet Lit de camp;
Les communications et la logistique des projets
et évènements de la TÉO.

Elle travaille entre autres sur:

Les projets régionaux et locaux en 

Le mouvement À GO, on lit!

Elle travaille entre autres sur:

       Glissade de l'été;

Le projet Portrait de la réussite
éducative;
La Carte heuristique en
persévérance scolaire.

Jean-Marc Emery
Consultant TÉO (janvier à juin)

Le Groupe-conseil transition;
Le projet TRAMPO.

Geneviève Émond
Consultante TÉO (depuis janvier)
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Janvier Février Mars-Avril Mai-Juin

Concertation régionale

Les Grands projets 

Participation de
l’ambassadeur 
Kevin Raphael 
le 28 mars à la
semaine des

sciences humaines
du Cégep de
l’Outaouais

Présence
virtuelle au

Salon du livre de
l’Outaouais 2022 

Activité pendant 
la semaine de 

la lecture à
l'École Sainte-
Famille/aux

Trois-Chemins
(CSSCV)

Activité
lors du

Tournoi
d'improvi

-sation
DISC-O

au
Théâtre
de l'Île

Préparation et distribution du
matériel pour les écoles et les

organismes



Travail collaboratif pour créer
une fiche pédagogique pour

l'évènement 
Laurent Duvernay-Tardif

6 activités régionales
organisées par 

la TÉO

Participation aux
rencontres du RQRÉ



Bilan régional 

des JPS 2022 et activités
post-mortem

Montage, diffusion
et promotion des

captations des
conférences

destinées aux 
 partenaires

Post-mortem auprès du comité
organisateur et bilan 

du Forum en petite enfance

Présentation de la
thématique aux

directions d'école

Hiver 2022Hiver 2022
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Partage des
messages clés du

RQRÉ ainsi
qu'une lettre

proposant des
actions pour les

MRC et
municipalités.
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La Glissade de l'été
Ce qui a été fait en Outaouais

Une carte virtuelle
interactive de tous 

les projets 
en glissade de l'été

Concertation régionale

En collaboration avec 2 radios communautaires
(CHGA et CHIP), la TÉO a lancé un concours
pour soutenir les parents pendant la période
estivale. Des capsules proposant des défis avaient
pour objectif de donner des idées aux parents
afin de maintenir les cerveaux actifs en été.

10 sacs cadeaux ont été
remis. Ils contenaient des  

des livres, des jeux de
société, des crayons et

des calepins. Nous
remercions la Librairie

du Soleil pour les
gratuités.

Soutien de 9 projets estivaux grâce à
l'enveloppe en Glissade de l'été

Escouade-Ados - Dimension sportive et

culturelle;

Camp exploration - Vallée jeunesse;

Animations estivales éducatives - Hull en santé;

(projet évalué par Ricochet,UQO);

Ensemble, pour contrer la glissade d'été 2022 -    

 Relais des jeunes Gatinois;

Biblio-Jeux - Val-Des-Monts;

Escouade littéraire Lit de camp - Dimension

Sportive et Culturelle;

Jardin de solidarité - Jardin Éducatif du Pontiac;

(projet évalué par ECOBES via le RQRÉ)

Je cultive ma langue - Maison des jeunes du

Pontiac;

Apprendre autrement - Centre communautaire

Entre-Nous.

Une vidéo
d'animation
Powtoon a

également été
développée pour

expliquer aux
partenaires le

phénomène de la
Glissade de l'été
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Projets locaux en
persévérance scolaire

Voici les projets locaux soutenus dans chacun des territoires. 
Plusieurs projets se déploient jusqu'en 2023.

8 projets 2021-2023 : 
Stimulation familiale (0-5 ans)
Persévérance scolaire 12-15 ans
Éveil à la lecture
Planificateur familial
École des parents
Les livres libres, notre bibliothèque de carnets
insolites  
Bouffée d'oxygène (BO2)
Atelier de lecture 0-5 ans

5 projets 2021-2023 :
I read & play with my parents
Prêt pour l'école 
Bouffée d'oxygène 
Bouffée d'oxygène junior
Reading Buddies

1 projet 2022-2023
Prêt pour l'école 

4 projets 2021-2023 :
Transition scolaire vers la maternelle
Soutien aux familles 
Outiller et accompagner pour persévérer!
Ados vers l'avenir

Plan d'action concerté conjoint PACRÉ (Papineau) 
et Table de développement social de la Lièvre

Plan d'action concerté de la Table de développement
social des Collines-de-l'Outaouais

Plan d'action concerté des Partenaires du Secteur
Aylmer

4 projets 2021-2023 : 
Bouger, créer et apprendre
Scribes de la toile
Intervention Communautaire Scolaire Interculturelle
Pour une meilleure transition vers le secondaire

2 projets 2021-2023 :
Charlemagne 2.0
Les Jardins de Rosalie

1 projet 2021-2023 : Ma rentrée virtuelle
1 projet 2022-2023 : I read & play with my parents

1 projet 2021-2022 : Viens jouer avec nous! (an 1)
1 projet 2022-2023 : Viens jouer avec nous! (an 2)

2 projets 2022-2023 :
La communauté mobilisée pour la persévérance
scolaire de leurs jeunes (5 lieux)
I read & play with my parents

Plan d'action concerté de Communauté Gatineau-Ouest

Plan d'action concerté du Comité vie de quartier
Vieux-Gatineau

Plan d'action concerté de la Table de développement social
du Pontiac

Plan d'action concerté de la Table de développement social
de la Vallée-de-la-Gatineau

Plan d'action concerté de Hull en santé

Investissementsde 400 000$cette année 

Accompagner les territoires pour le dépôt et le
déploiement des projets; 
Coordonner les rencontres du Comité d'analyse
et d'évaluation; 
Effectuer les suivis administratifs;

Redditions de comptes attendues
à l'automne 2022

Tournées d'auteurs du Salon du livre de l'Outaouais - 2022

8 ateliers virtuels ont eu lieu dans 5 milieux de la petite
enfance, avec 2 autrices (24 ateliers touchant 720 enfants);
12 ateliers dans 6 organismes œuvrant auprès de clientèles
marginalisées, avec 7 auteurs (115 personnes ciblées);
46 animations virtuelles dans 12 écoles différentes, avec 

      7 auteurs (1840 jeunes touchés et 15 pédagogues).

25

Présenter les recommandations au Comité exécutif
et les acheminer au MEQ (septembre et novembre
2021 et mai 2022);
Analyser les redditions de comptes;
Faire la promotion et la diffusion des projets
réalisés.

Implication annuelle de la TÉO
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Merci à nos 
partenaires financiers

https://www.instagram.com/tableeducationoutaouais1/
https://www.youtube.com/channel/UC9IB7xHxtIM-sCTmwRY26NA
https://tableeducationoutaouais.org/
https://www.facebook.com/tableeducationoutaouais

