Qo
0 TABLE EDUCATION
OUTAOUAIS



Rapport annuel 2023-2024 / Table Education Outaouais

Table des
muatieres

SECTION 1

Introduction

Mot du président et de la directrice

Faits saillants

SECTION 2

La TEO, C'est qui?

La gouvernance interordre et intersectorielle
L'équipe de la TEO

Liste des membres

SECTION 3

Communications et événements

Consultations pour la planification stratégique 2024-2029
Faits saillants du nouveau Plan stratégique 2024-2029
Les communications

Les Journées de la persévérance scolaire du 12 au 16 février 2024

SECTION 4

Les chantiers

Chantier 0-5 ans
Chantier 6-15 ans

Chantier 16 ans et plus

SECTION 5

Les stratégies estivales

Objectifs et projets

Projets estivaux soutenus

12

13
14
15
16

18

19
21
25

27

28
30

SECTION 6
Plan de rattrapage
Réalisations et initiatives
SECTION 7

Soutien aux actions locales en persévérance scolaire

Faits saillants des actions locales soutenues

Les plans d'action et leurs projets

SECTION 8

Conclusion

Remerciement de nos partenaires financiers

Liens pratiques pour nous joindre

31
32

34

35
36

37

38
39



Introduction




Introduction

Rapport annuel 2023-2024 /

Mot du president
et de la directrice

Mot du président

Cheres et chers membres et partenaires,

Cette année a été particulierement significative pour notre
organisation avec la réalisation des Consultations pour la
planification stratégique 2024-2029. Ce processus essentiel nous a permis

de recueillir des idées et des perspectives précieuses pour guider nos actions
futures. Nous avons également eu I’honneur de recevoir une nouvelle enveloppe
financiere pour le Plan de rattrapage en janvier. Ce soutien gouvernemental
nous aidera & renforcer les ressources nécessaires pour soutenir les éléeves.

Un autre événement marquant de cette année fut le changement de direction.
Nous remercions Pierre Boucher, le directeur sortant, pour ses dix années de
dévouement a la TEQ. Je suis particulierement reconnaissant envers notre
nouvelle directrice et son équipe passionnée, dont le dévouement et le travail
acharné ont été déterminants pour la réalisation de nos objectifs cette année.

Je tiens également a exprimer ma profonde gratitude envers tous nos membres,
partenaires financiers et contributeurs divers. Votre engagement envers la
valorisation de la réussite éducative est la clé de notre succes collectif. Nous
avons encore des défis a relever et des objectifs a atteindre, mais je suis
convaincu que, guidés par notre esprit d'équipe et avec votre appui, nous
pourrons accomplir des choses encore plus extraordinaires.

Je vous invite a plonger dans ce rapport annuel, car c’est le fruit de notre travail
collectif que vous y trouverez. Continuons a travailler ensemble pour un avenir
prometteur pour I'éducation dans I'Outaouais. La TEO, c'est votre moteur de
concertation et d'actions en persévérance scolaire et en réussite éducative sur
I'ensemble du territoire de I'Outaouais. Merci pour votre confiance!

- Steve Brabant

« Jetiensa
remercier
chaleureusement
mon equipe, et les
employés qui ont
guitté la TEQ en
cours d’'année, pour
leur devouement

et leur travail
acharne. »

Mot de la directrice

L'année 2023-2024 fut empreinte de renouveau, de
nombreux projets, de bilans et de planification. En effet,

en décembre dernier, les administrateurs de la TEO m’ont
fait confiance pour reprendre la barre de la Table Education
Outaouais. Je remercie chaleureusement mon prédécesseur, Pierre Boucher.
C'est gréce a lui, il y a tout juste 5 ans, que j'intégrais la petite équipe de la
TEO, apreés 7 ans au ministére de I'Education du Québec. Pierre a toujours eu
une grande confiance en moi, en mes idées et mes convictions, et ce fut pour
moi trés motivant de faire vivre la TEO & ses cotés. Mercil

Dans la derniere année, la TEO a mené plusieurs chantiers de travail, dont
celui des Consultations pour la planification stratégique 2024-2029. Nous
sommes fiers de I'accomplissement de ces travaux et des changements & venir,
notamment sur le plan de la gouvernance et des communications. En janvier, le
financement supplémentaire annoncé pour le Plan de rattrapage a permis la
mise en place de nombreuses initiatives et d'appuyer plus d'une vingtaine de
partenaires locaux afin de soutenir les éleves et leurs familles. En 2023-2024,
c'est 59 ententes de financement qui ont été signées pour le déploiement de
70 projets locaux en persévérance scolaire et réussite éducative.

Outre le soutien local, plusieurs grands projets régionaux ont été réalisés de
concert avec plusieurs partenaires, dont la Tournée de I'EQDEM, la campagne
A GO, on lit!, les Journées de la persévérance scolaire 2024, le déploiement du
projet Simplement moi! gréce au financement de I’Agence de santé publique du
Canada, TRAMPO, Employeurs engagés pour la réussite éducative par territoire
de MRC et de la Ville de Gatineau et les ateliers de Communication simplifiée.

Je tiens a remercier chaleureusement mon équipe, et les employés qui ont quitté
la TEO en cours d'année, pour leur dévouement et leur travail acharné. Grace a
leur passion et & leur engagement, nous avons pu réaliser de nombreux projets
et poser les bases pour un avenir prometteur pour I'éducation dans I’'Outaouais.

L'année se termine avec un déménagement dans nos nouveaux locaux sur le
boulevard de la Cité-des-jeunes, dans lesquels nous espérons vous accueillir
sous peu!

- Jeanie Pinard-Duhaime




- - La mission de la TEO Quelques
Faits saillants

e 5 communiqués et 2 infolettres

Résumé Mobiliser et rassembler les acteurs 159 publications Facebook
e Changement dans I'équipe de direction — départ du directeur Strutéglques duns |e but d’uglr * 84 publications Instagram
Pierre Boucher en novembre 2023 et nomination de Jeanie Pinard-Duhaime

en décembre 2023, ensemble pour favoriser la réussite
 Travaux de la Politique salariale complétés. édUCGtIVE des Jeunes et des GdUItes ¢ 1 vidéo publiée sur YouTube

e Travaux de la Planification stratégique complétés. de I’Outoouuls * 8 présences radiophoniques

124 publications LinkedIn

e Nouvelle enveloppe inattendue — Plan de rattrapage. ’
La vision de la TEO

e Mouvement de personnel — 3 employés ont quitté la TEO en cours d'année e " . ) .
Ensemble pour la réussite éducative, I'avenir de I'Outaouais!

et 7 employés ont été embauchés.
Les valeurs de la TEO

Ouverture, coopération et efficience Le plan stratégique 2018-2023 ayant
100 + été prolongé d'un an, des actions en
81 173 lien avec les 4 enjeux suivants ont été
. réalisées :
partenaires )
impliqués dans Jeunes et ions d'une i < ionale d . _ . _
les différents familles rejoints Les o/ct]ons unelln'stonce regmng e }de con.certlothn eln . Promo“on’ prevent|0n et
chantiers et par les projets perseverance scolaire et en reussite educative s'articulent autour intervention ciblée
comités régionaux et ] ] )
Quelques locaux des 5 axes d'intervention suivants : - Pratiques probantes
statistiques 8 e Mobilisation e Diffusion « Engagement dela
grands projets e Accompagnement « Transfert de connaissances communaute
regionaux et I'évaluation . o
90 « Sensibilisation - Actions intégrées et durables

10

rencontres de
chantiers

projets locaux
analysés et
soutenus

« Ensemble pour la réussite educative,
lavenir de I'Outaougis! » Q
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Lo gouvernance
interordre et
intersectorielle

Le conseil d'administration de la TEO et le comité exécutif, qui agit également
comme Table interordres de la région, se sont réunis & 8 reprises, dont 2
rencontres extraordinaires. De plus, 10 décisions ont été prises par les

administrateurs, par vote électronique.

Principales décisions 2023-2024

L'adoption du budget, du plan
d’action et du rapport annuel.

* Le reglement Evaluation de la
direction générale.

¢ Le remplacement de la direction
générale.

L'analyse et I'acceptation de 90
projets locaux — Un record!

+ 14 projets locaux — Stratégies
estivales (été 2024).

« 50 projets locaux —
Persévérance scolaire (27 en
2023-2024 et 23 pour 2024~
2025).

« 26 projets locaux — Plan de
rattrapage.

Le support aux 7 projets régionaux
d’envergure menés par la TEO et au
Plan d'action régional — Plan de
rattrapage.

L'adoption d'une politique de
gestion des renseignements
personnels.

L'adoption de la Politique salariale.

La location d'un espace de travail
pour I'équipe de la TEO.

La démarche de réflexion
stratégique et la mise en place d'un
comité encadreur.

Plusieurs décisions relatives a

la gestion de la fiducie de la
Concertation en développement
social de I'Outaouais.

Membres du conseil d'administration au 30 juin 2024

Steve Brabant

Cégep de I'Outaouais (président
de la TEO)

Denis Rossignol

Centre de services scolaire
Haut-Bois-de-I"Outaouais

Nadine Peterson

Centre de services scolaire des
Portages-de-I'Outaouais

Manon Dufour

Centre de services scolaire des
Draveurs

Daniel Bellemare

Centre de services scolaire au
Cceeur-des-Vallées

Georges Singfeld

Commission scolaire Western
Québec

Pierre Ménard
College Saint-Joseph-de-Hull

Terry Kharyati
Cégep Héritage

Murielle Laberge

Université du Québec en Outaouais

Louise Lafontaine

Ministére de I'Education du Québec

Milena Zajc

Ministére de I'Enseignement supérieur
du Québec

Algin Ranger

Services Québec

Anne-Marie Gendron

Ministére de la Culture et des
Communications

Esther Beaudry

Ministere de I'Immigration, de la
Francisation et de I'Intégration

Marc Carriere

Concertation des préfets de
I'Outaouais

Noélle Gratton-Tétreault

Ville de Gatineau

Etienne Fredette

Chambre de commerce de
Gatineau

Substitus ayant
siégeés cette année

e Lisa Peldjak

Christian Penca

Julie Legault

e Catalina Gonzalez

Félice Kayleigh

Isabelle Morin

Josée Bellemare

Départs 2023-2024

e Guylaine Coté

e Yves McNicoll

¢ Stéphane Rondeau
e Mike Dubeau

e Stéphanie Ayotte
e France Belisle

e Josée Bellemare

e Yucca Léonard

e |sabelle Morin




Rapport annuel 2023-2024 |/ La TEO, Cest qui?

L'équipe de la TEO

Les employés

Jeanie Pinard-Duhaime

Directrice

Caroline St-Georges

Agente de développement /
Chantier 0-5 ans et Chantier
6-15 ans

Francine Munezero

Chargée de projet /
Communications et évenements

Paul Alexis Sagno

Chargé de projet /
Soutien administratif

Caroline Gilbert

Agente de développement /
Chantier 16 ans et plus

Josiane Lapointe

Agente de développement /
Accompagnement et transfert de
connaissances

Annie Karina Ouimet

Agente de développement /
Littératie et stratégies estivales

Jolaine Bouwo Sihomnoue

Agente de développement /
Rattrapage

Jackson Vertus

Chargé de projet /
Rattrapage

Employés ayant quitte
en cours d'année

Pierre Boucher
(novembre 2023)

Elyse Guilbeault
(décembre 2023)

Myrielle Savy
(septembre 2023 a février 2024)
Collaboratrices

Geneviéve Emond

Chargée de projet - TRAMPO (fin du

mandat en juin 2024)

Myléne Dault

Gestionnaire du projet
Simplement moi! Simply me!

De gauche a droite et de haut en bas : Jeanie Pinard-Duhaime,
Caroline St-Georges, Francine Munezero, Paul Alexis Sagno,
Caroline Gilbert, Josianne Lapointe, Annie Karina Ouimet,

Jolaine Bouwo Sihomnoue, Jackson Vertus, Pierre Boucher,

Elyse Guilbeault, Myrielle Savy, Geneviéve Emond et Myléne Dault
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Participation a des comites externes

Concertation pour de saines
habitudes de vie en Outaouais

« Comité co-leaders
« Comité Petite enfance

Commission jeunesse de la Ville de
Gatineau

Commission du Vivre-ensemble de
la Ville de Gatineau

Centre de ressources Connexions
- Comité Cultiver I'avenir de nos
tout-petits (0-5 ans)

Observatoire du développement de
I'Outaouais (ODO) — Comité des
partenaires

Concertation en développement
social de I'Outaouais

o L'Assemblée des membres

« Chantier développement global
des tout-petits

CISSS de I'Outaouais

« Comité de pilotage du
déploiement des données de
I'EQDEM

Comité national en petite enfance

Fonds de soutien au développement
des communautés (FSDC) - comité
externe

Comité régional TEVA en Outaouais
(CRTEVAO)

Réseau québécois pour la réussite educative
et la collaboration interrégionale

Conseil d’administration

Rencontres collectives et rencontres
de gestionnaires des IRC

Comité sur les données avec
ECOBES — Regard 360

Comité Conciliation études-travail
— Employeurs engagés pour la
réussite éducative

Comité Je Concilie

Comité JPS — campagne nationale
COP Transfert de connaissances
COP Communication

Comité Lit de camp

Comité Indicateurs

Comité de révision des
dépots de mémoires

Participation et représentations externes

2e Grand Rassemblement de la
Concertation en développement
social de I"Outaouais

« Conférence de presse pour
le lancement du Chantier
Développement global des
tout-petits

Grand Rassemblement de la
Concertation pour de saines
habitudes de vie en Outaouais

8e Rencontre nationale de lutte au
décrochage

Lancement de la Politique culturelle
de la Ville de Gatineau

Lancement de la programmation du
Salon du livre de I'Outaouais 2024

Ateliers d'appropriation des
données de I'EQDEM et de 'EQPEM
organisés par le MSSS

Soirée reconnaissance du Centre
de pédiatrie sociale de Gatineau

Forces AVENIR, jury AVENIR
Personnel engagé au programme
secondaire du Pole Outaouais et
Abitibi-Témiscamingue

Collaborations avec des
partenaires ontariens et du
gouvernement fédéral (transition
postsecondaire)

Jury Osentreprendre

Sommet consultatif en itinérance et
développement social de la Ville de
Gatineau

Congres de I'’ACFAS 2024
Colloque de I'AQPC 2024

Lancement du programme Unis pour
I'éducation hors les murs

Participation a divers webinaires
a titre de veille des données
probantes et des bonnes pratiques



https://regard360.ca/
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Liste des
membres

« Limplication des

organismes du milieu
est une condition
essentielle au
développement de
projets structurants. »

Mandat des chantiers

Se concerter entre partenaires sur les enjeux actuels en matiére de
réussite éducative, formuler des recommandations et promouvoir les

pratiques gagnantes.

e Proposer des stratégies d'intervention et des pistes d'action en lien

avec ces enjeux.

e Exercer un leadership dans la mise en

retenues et en faire I'évaluation.

Membres du Chantier
0-5 ans

¢ Mayerli Lopez

Accompagnement des femmes immigrantes
de I'Outaouais

Kathia Gagné, Mary-Pier Boucher
et Véronique Goulet
CPE/BC Des Premiers Pas

Natasha St-Denis et Véronik Parisien
CPE/BC La Gatinerie

Christine Malette, Valérie Demers
CPE/BC Trois Petits Points

Eric Maltais
CPE les Petits-Lurons

Lynda Castonguay
CPE Le Baluchon et Présidente de
I'APCPESO

Patrick Courville

Centre de services scolaire au Coeur-
des-Vallées

Président du Chantier 0-5 ans

Maude Maillot
Centre de services scolaire au Coeur-
des-Vallées

Judith Lavigne et Manon Coté
Centre de services scolaire des Portages-
de-I'"Outaouais

ceuvre des interventions

Kathryn Béchard-Asselin
Centre de services scolaire des Portages-
de-1"Outaouais

Julie Chantigny et Mélodie Tremblay
Centre de services scolaire des Draveurs

Joanne Lehrer
Université du Québec en Outaouais

Cassandra Hope-Sydor
et Danielle Lanyi
Centre de ressources Connexions

Josée Charlebois et Pascale Blais
Direction de santé publique

Centre intégré de santé et de services
sociaux de |I'Outaouais

Arthur Adrien et Pascale Blais
Concertation pour de saines habitudes de
vie en Outaouais

Annie Lesage, Julie Phaneuf

et Marie-Maxime Fournier

Table de développement social des
Collines-de-1"Outaouais

Nancy Labonté
Comité Vie de quartier du Vieux-Gatineau

Claude Myre-Bisaillon et Michel Valliere
(TDS Pontiac)

Centre de services scolaire des Haut-Bois
de I'Outaouais/ représentante de la TDS
Pontiac/ représentante de la TDS Vallée-
de-la-Gatineau

Role des membres actifs des chantiers

o Etre présent aux rencontres.

e Participer aux discussions et aux décisions.

e Diffuser l'information officielle et les décisions au sein de son propre
organisme ainsi que dans son réseau et/ou sa communauté de

services.

Margarita Rodriguez et Annie Scantland
Communautés Gatineau Ouest

Anne Villeneuve
Ministére de la Famille

Annie Lavoie
Ministére de la Culture et des
Communications

Membres du Chantier
6-15 ans

Mayerli Lopez
Accompagnement des femmes immigrantes
de I'Outaouais

Cassandra Hope-Sydor
et Danielle Lanyi
Centre de ressources Connexions

Jean-Francois Fournier
et Zachary Laplante
Dimension sportive culturelle

Valérie Labelle et Luc Villemaire
Vallée Jeunesse Outaouais

Janie Bouladier et Julie Tittley
Centre Alpha Papineau

Julie Chantigny
Centre de services scolaire des Draveurs

Denis Rossignol

Centre de services scolaire des Haut-Bois-
de-I"Outaouais

Président du chantier 6-15 ans

Claude Myre-Bisaillon
Centre de services scolaire des Haut-Bois-
de-I"Outaouais

Karine Desjardins
Centre de services scolaire au Coeur-
des-Vallées

Vanessa Turner
Commission scolaire Western Québec
Ecole Eardley

Jennifer Smith
Université du Québec en Outaouais

Nicolas Proulx et Julie Fréchette
Direction de santé publique

Centre intégré de santé et de services
sociaux de I'Outaouais

Arthur Adrien et Sylviana Goeffray
(Loisirs sport Outaouais)
Concertation pour de saines habitudes
de vie en Outaouais

Annie Lesage et Julie Phaneuf
Table de développement social
des Collines-de-I'Outaouais

Emmanuelle Coulombe
Table de développement
social de la Lievre
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Liste des
membres
(suite)

Kayleigh Félice et Nancy Bilodeau
Ville de Gatineau - Arts, culture, lettres

Catalina Gonzalez et Annie Lavoie
Ministere de la Culture et des Communications

Membres du Chantier
16 ans et plus

Josée Cousineau et Sophie Miron
Carrefour jeunesse emploi de |'Outaouais

Sophie Beaudoin
Carrefour jeunesse-emploi de la Vallée-de-
la-Gatineau

Nadine Chauret
Pole en enseignement supérieur Outaouais

Lyne Coulombe et Nathalie Mongeon
Service régional de la formation
professionnelle en Outaouais

FP Outaouais

Natasha Dagenais
CISSSO- Aire ouverte

Stéphanie Demers
Université du Québec en Outaouais

Karim El Kerch et Jessica Kelly
Carrefour jeunesse emploi du Pontiac

Andrée Fortin
Commission scolaire Western Québec

Julie Fréchette

Direction de santé publique

Centre intégré de santé et de services
sociaux de |I'Outaouais

Edem Gbetoglo et Rachel Gagné
Les Partenaires du secteur Aylmer

Greg Graham
Western Quebec Literacy Council

Mylene Grandmaison
Centre de services scolaire au Coeur-
des-Vallées

Eric Guérin
Cégep de |'Outaouais

Jeremy Howard et Sandra Ricci
Cégep Heritage

¢ Valérie Labelle
Vallée-Jeunesse Outaouais

¢ Daniel Larche

Centre de services scolaire des Hauts-Bois-

de-I'Outaouais

¢ Odile Latulippe et Patrick Dumas
Carrefour emploi des Collines

¢ Sonia Legault et Anie Tremblay
Services Québec

¢ Mayerli Lopez
Accompagnement des femmes immigrantes
de 'Outaouais

¢ Alexandre Mathieu
Cégep de |'Outaouais

¢ Nathalie Séguin
Carrefour jeunesse-emploi Papineau et
Action emploi Papineau

¢ Cassandra Hope-Sydor
et Danielle Lanyi
Centre de ressources Connexions

¢ Julie Tittley et Janie Bouladier
Centre alpha Papineau

¢ Milena Zajc
Direction des interventions régionales
et du maillage
Ministere de I'Enseignement supérieur

Membres du Comité
conciliation études-travail

¢ Sophie Beaudoin
Carrefour jeunesse emploi Vallée-de-
la-Gatineau

¢ Karine Desjardins
Centre de services scolaire au Coeur-
des-Vallées
Ecole secondaire Hormisdas-Gamelin

e Patrick Dumas

Carrefour emploi des Collines
« Eric Guérin

Cégep de I'Outaouais

¢ Valérie Lesage-Cotnoir
Carrefour jeunesse emploi de |'Outaouais

Sophie Miron
Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais

Roxanne Portelance
Commission jeunesse de la Ville de
Gatineau

Nathalie Séguin
Carrefour jeunesse-emploi Papineau et
Action emploi Papineau

Marie-Eve Théberge
Centre de services scolaire des Draveurs
Polyvalente Le Carrefour

Amélie Thibeault
Centre d'éducation des adultes Portages-
de-I'Outaouais

Membres du Groupe
conseil-transition

Marie-Josée Baril
Centre de services scolaire des Draveurs

Marie-Michelle Bédard-Tremblay
Université du Québec en Outaouais

Marie-Eve Boucher
Centre de services scolaire des Draveurs
Ecole secondaire de I'Erabliere

Jean-Francois Chapman
Pole en enseignement supérieur de
|'Outaouais

Nadine Chauret
Pole en enseignement supérieur de
|"Outaouais

Marie-Claude Cyr-Huber
Centre de services scolaire des Hauts-Bois-
de-I"Outaouais

Aimeline Delarasse
Université du Québec en Outaouais

Dominique Demers

Centre de services scolaire des Portages-
de-1"Outaouais

Ecole secondaire Grande-Riviere

Jessie Despatie-St-Amour
Service régional de la formation
professionnelle en Outaouais (SRFPO)

Benoit Desroches
Centre de services scolaire des Portages-
de-I'"Outaouais

Isabelle Doyon
Cégep de |'Outaouais

Karim El Kerch

Carrefour jeunesse emploi du Pontiac
Emilie Giry

Aire ouverte

Chantale Laberge

Centre de services scolaire des Portages-

de-1"Outaouais
Formation générale aux adultes

Jessica Lalancette

Centre de services scolaire au Coeur-
des-Vallées

Ecole secondaire Hormisdas-Gamelin

Zachary Laplante
Dimension sportive culturelle

Audrey Lavoie
La Cité

Karine Leblanc
Cégep de |'Outaouais

Véronique Paquette
College Héritage

Anik Philippe

Centre de services scolaire des Portages-
de-I'"Outaouais

Ecole secondaire Mont-Bleu

Roxanne Portelance
Ville de Gatineau

Nicolas Rancourt
Université du Québec en Outaouais

Milena Zajc
Ministere de I'Enseignement supérieur




Communications
et evenements

a8
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Consultations
pour lda planification
Strﬂtégique 2024-2029

En 2023-2024, la Table Education Outaouais a poursuivi sa démarche de

consultation débutée en 2022-2023 pour la nouvelle planification stratégique.

Le processus s’est décliné en deux grands volets

1 Effectuer une démarche de planification stratégique concue
selon les normes de la gestion axée sur les résultats qui a été
établie a la suite d’une consultation aupres des membres du
conseil d'administration, du personnel, de certains partenaires
clés et partenaires locaux, et validée par le comité encadreur.

2 Rédiger un rapport de la démarche avec son plan stratégique.

Les livrables du mandat ont été :

e Un cadre de référence de la planification stratégique;

e Une présentation électronique de la synthése des consultations;
e Un rapport préliminaire de la planification stratégique;

e Un rapport final du plan stratégique.

Encadrement de la démarche

Afin de bien planifier la démarche, un comité encadreur a été mis sur pied.
Celui-ci a eu la responsabilité de valider les différentes étapes du processus de
planification, notamment le cadre de référence, les outils de collecte de données
ainsi que le plan stratégique. Le comité était composé de :

¢ Jeanie Pinard-Duhaime
Directrice
Table Education Outaouais

¢ Steve Brabant
Président
Cégep de I'Outaouais

¢ Anne-Marie Gendron
Administratrice
Ministere de la Culture et des
Communications

e Julie Legault
Administratrice
Centre de services scolaire
des Draveurs

Retrouvez les

faits saillants a
|0 page suivante!
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Faits sdaillants
tdu nouvednu
Plan strategicgue oo

Un nouvel énoncé de mission

Mobiliser les forces vives du milieu et
amplifier les efforts collectifs encourageant lo
perseverance scolaire et la réussite educative
de lao petite enfance a la vie adulte en
Outaouais.

Un nouvel énoncé de vision

Ensemble, engages collectivement pour la
reussite educative en Qutaouais.

De nouveaux déterminants priorisés

e La valorisation de I'éducation et le soutien parental
e Le soutien aux éleves et étudiants en difficulté

e La motivation et I'engagement

De nouvelles valeurs

Equité

Travailler a I'équité des
chances pour toutes et tous
en favorisant les projets qui

encouragent 'inclusion et
réduisent les inégalités.

Ingéniosité

Imaginer des solutions
courageuses et créatives
aux enjeux complexes de la
persévérance scolaire et de
la réussite éducative pour
I'Outaouais.

Collaboration

Soutenir la réalisation d'un
plan d’'action commun

qui s'appuie sur une
problématique définie et
rassembleuse, suscitant
I'intérét d'agir des acteurs et
actrices concernés.

Cohérence

Harmoniser les différentes
actions porteuses en
Outaouais.

Un nouveau plan stratégique avec

2 grandes orientations

1 Transformation de I'organisation
(3 axes priorisés : gouvernance, capacité organisationnelle
et identité)

2 Adaptation des axes prioritaires aux

besoins du milieu

(5 axes priorisés : accompagnement, mobilisation,
sensibilisation, diffusion et transfert et évaluation)

« Des valeurs qui
nous ressemblent
et qui nous
rassemblent. »

Un nouveau modeéle
de gouvernance a
venir

e Abolition du comité exécutif
et création de 4 comités

* 10 membres du CA
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Les Autres communications

- - e Prise de parole : Mot de |'automne e Linkedin:
communications
e 5 Communiqués : - 35021 impressions de juillet 2023- juin 2024

» Annonce du départ du directeur sortant (toutes les publications)

 Annonce de la nomination de la nouvelle directrice ¢ Facebook : 1248 abonnés
o iet Si il .

Lancement du projet Simplement moi! « Instagram : 150 abonnés
« Annonce du financement du Plan de rattrapage

« Lancement des JPS 2024

« Lancement de la campagne A GO, on lit!

Résumé des communications par projet (Facebook)

Journeées de la A GO, on lit! TRAMPO
Extrait visuel d'une infolettre de la TEO 3V/- i
perseverence scoldire 2024 ;. ..c - 7 décembre 2023 Ter juillet 2023 - 21 juin 2024
6 décembre 2023 - 16 février 2024 ¢ Publications : 20 * Publications : 9
- e Publications : 27 e Couverture : 2683 e Couverture : 4313

Site Internet
e Partages 35 e Partages: 11 e Partages : 33

Sur notre site Internet (tableeducationoutaouais.org) vous retrouverez : e Couverture : 5963 Salon du livre de I'Outaouais

¢ Nouveautés sur le site Web, section JPS 19 février - 27 février 2024 Autre:
e Plusieurs ressources ajoutées; . Présentation de l'équipe

Mise & jour et utilisation du site Web
commun des JPS

e Rapports de chantiers; o Couverture : 1667 28 mars - 29 mai 2024

e 2 infolettres : infolettre 1 et infolettre 2

e Publications : 7

e Publications : 11

e Couverture : 2840

* Nouveautés a la page JPS; e Partages: 3

Nouvelle section : Plan de rattrapage La Grande semaine des Al i Réacti 188
¢ : : H L4 eactions :
tout-petits 2023 Stratégies estivales

* Nouvelle section : A GO, on lit!; 1er juillet - 25 septembre 2023
16 au 26 novembre 2023

4 balados -JPS-TRAMPO : « Regards de parents sur la o Publications : 8
transition postsecondaire ».

e Publications : 13

e Couverture : 2846

* Impressions : 1222
e Partages : 20
e Couverture : 1078



https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=NONRwl2OhYjJEH8UscY5GMKWKpIjHxZNnwAzeo5u8pt9d-U3eyomIm0FrcA08F9CYUA1Tt4y7UXR8xGDLA3n_w~~
https://app.cyberimpact.com/redirect?ct=0oJkNKLgJfEkPG1p-ckmQFuB_qBmvNLfr84Hv_Y4dRp2Pt5jMW8rrbqrKL2m32MMaFXFJPRk22tMRbai5ZncTNp_Xeg4VN0bK4sLYBr2ZpnNny7nyg_6IpQwFve0yAYC
http://tableeducationoutaouais.org
http://tableeducationoutaouais.org/evenements-et-activites/nos-chantiers/
https://tableeducationoutaouais.org/les-journees-de-la-perseverance-scolaire-2023/les-journeesde-la-perseverance-scolaire-2024/

https://tableeducationoutaouais.org/evenements-et-activites/plan-de-rattrage-projets-finances/
https://tableeducationoutaouais.org/evenements-et-activites/a-go-on-lit/
https://www.peso-outaouais.ca/balado-cjeo/
http://app.cyberimpact.com/redirect?ct=0oJkNKLgJfEkPG1p-ckmQFuB_qBmvNLfr84Hv_Y4dRp2Pt5jMW8rrbqrKL2m32MMaFXFJPRk22tMRbai5ZncTNp_Xeg4VN0bK4sLYBr2ZpnNny7nyg_6IpQwFve0yAYC
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Les Journees de
It perseverance
scolaire

DU 12 AU 16 FEVRIER 2024

« Les JPS »

Le Réseau québécois pour la réussite éducative déploie une grande campagne
nationale des Journées de la persévérance scolaire. La Table Education
Outaouais organise pour sa part une campagne régionale en collaboration avec
les partenaires du territoire.

Cette année, la programmation a été présentée aux 4 Comités consultatifs de
gestion des Centres de services scolaires et & la Commission scolaire Western
Québec, ainsi qu'au Conseil des maires de la MRC de Papineau, sous invitation
du maire de Fassett, Frangois Clermont.

L'accent était mis sur comment s'impliquer avec notre équipe-école ou dans
notre communaute.

Mateériel promotionnel

625 affiches en francais et 128 affiches en anglais

» 8312 lanieres porte-clés en francais et 1292 en anglais destinées au
personnel

* 1055 macarons-rubans des JPS destinés au personnel

» 56 356 cartons d’encouragement en francais et 4225 en anglais destinés
aux éléves et étudiants

Matériel téléchargeable

Plusieurs activités et outils téléchargeables ont été mis
d la disposition de nos partenaires.

Un Cahier d’animation des JPS 2024 a été produit pour
permettre aux partenaires d'étre inspirés pour la mise en
place d'actions dans leur milieu.

Scannez ce code QR
pour visualiser le matériel
téléchargable

Communications JPS

* 2 Infolettres
e 4 balados : « Regards de parents sur la transition postsecondaire »

e Achat publicitaire : Diffusion du message des JPS et du jeudi PerséVert
(seulement pour mercredi et jeudi) sur 4 stations radios :

« WOW : 33 occasions du 11 février au 16 février 2024
« Rouge : 40 occasions du 12 au 16 février 2024
- Energie : 40 occasions du 12 au 16 février 2024

« CHGA : 42 occasions avec le message des JPS



https://tableeducationoutaouais.org/wp-content/uploads/2024/01/Cahier-animation-JPS-2024-TEO.pdf
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Activités déployees

e Présence au cocktail des JPS de e Participation a une activité
I'’Assemblée nationale. Espace Parents organisée par
Accompagnement des femmes
+ Nous tenons a souligner la immigrantes de I'Outaouais.

présence de monsieur Mathieu

Lévesque, député de Chapleau a e Participation a I'évenement de
['Assemblée nationale, madame Laurent Duvernay-Tardif le
Suzanne Tremblay - députée de 15 février.

Hull & I'Assemblée nationale.
« Cet événement s'est déroulé

« De plus, la TEO a souligné le en direct du Colisée de Trois-
travail d'un partenaire, Zachary Rivieres et était accessible en
Laplante de Dimension sportive ligne partout au Québec. Pres
et culturelle, en partageant son de 4000 éleves de I'Outaouais
témoignage comme étant un des ont pu participer virtuellement a
Visages de la persévérance. cet événement.

e Présentation des déterminants e Promotion et participation au
de la réussite éducative et des Jeudi PerséVERT.

JPS 2024 aux étudiants de 3e
année en éducation a 'UQO. * Lancement de 4 épisodes de _ I
balados « Regards de parents sur
« Nous tenons & remercier la transition postsecondaire ».
Jennifer Smith, professeure

au Département des sciences
de I'éducation de I'UQO pour

e «(...) Pour moi, la persévérance scolaire et la
I'opportunité.

réussite éducative sont un grand travail d’équipe,
c'est impossible d'y arriver seul! Tout le monde
a déja eu besoin d'une tape dans le dos ou d'un Pour les JPS 2025...

e Levée du drapeau de la
persévérance scolaire.

coup de main dans la vie... Si vous croyez que le
« Levée du drapeau des JPS parcours académique typique est sans embiiche A la suite de I'analyse des résultats du sondage d'appréciation
dans les 4 MRC et & la Ville de et détour, détrompez-vous, car la grande majorité complétés par 224 répondants, voici les pistes d’amélioration que
Gatineau. d'entre nous ont di naviguer a travers des défis nous souhaitons explorer pour les JPS 2025 :
inattendus, des virages serrés et de nombreux moments
 Levée du drapeau dans les d'incertitude. Selon moi, les Journées de la persévérance * Instaurer le systeme de commande du matériel;
Centres de services scolaires scolaire sont une occasion essentielle pour célébrer la détermination et . .
de la région, le Cégep I'engagement des éléves face aux défis académiques (...) » * Promouvoir davantage le matériel téléchargeable;

de I'Outaouais ainsi que
les établissements privés
participants.

* Redeéfinir|les canaux de communication pour transmettre :
- Zachary Laplante les informations générales des JPS - les informations
destinées aux directions d'écoles et/ou équipe-école.
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Chantier
0-5 ans

Le Chantier 0-5 ans vise I'agir tot pour
favoriser lo persévérance scolaire et la
reussite educative pour tous les enfants
de 'Outoouais.

Patrick Courville, Caroline St-Georges, agente de
DSRE, CSSCV développement, TEO

Au courant de I'année 2023-2024, le Chantier a tenu 4 rencontres régulieres
(septembre, décembre, mars, mai). Les projets du plan d’action, soutenu par les
membres et partenaires du chantier, sont les suivants :

Rédaction d’un article dans la revue Osez lire!
du Réseau Biblio de I'Outaouais

e Au courant de la derniére année, 2 articles ont été rédigés pour la revue Osez
lire! du Réseau Biblio de I'Outaouais.

- Le premier article s'intitulant L’Eveil & la lecture et & I'écriture, ca
commence bien avant I'école! a été publié dans la revue de I'automne

2023. Deux pages ont été consacrées sur cette thématique et l'article a
généré plus de 20 451 clics. Cette rédaction a été faite en collaboration
avec le CSSCV (Maude Maillot et Karine Plourde), CISSSO (Véronique
Bélisle) et la TEO (Caroline St-Georges).

- Un second article a été publié dans la revue de I'été 2024. Le jeu,
un aspect essentiel pour le développement du langage chez nos
tout-petits visait a faire la promotion des trousses Apprends et joue
ainsi que les trousses Let's Play & Talk que I'on retrouve dans toutes les
bibliotheques du Réseau Biblio de I'Outaouais. Cette rédaction a été faite
en collaboration avec le Centre de ressources Connexions (Cassandra
Hope-Sydor) et la TEO (Caroline St-Georges).



https://osezlire.ca/rboutaouais_automne_23/daniele_henkel.html#p=40
https://osezlire.ca/rboutaouais_automne_23/daniele_henkel.html#p=40
https://osezlire.ca/rboutaouais_ete_24/melanie_maynard.html#p=8
https://osezlire.ca/rboutaouais_ete_24/melanie_maynard.html#p=8
https://osezlire.ca/rboutaouais_ete_24/melanie_maynard.html#p=8
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Projet Soutenons les fonctions exécutives

chezles 3a 5 ans

La phase 1 du projet est
complétée! Le projet est désormais
percu comme étant un incontournable
dans les suites des actions a mener
pour 'EQDEM 2027 et a été mis
dans le plan d'action du Chantier
développement global des tout-
petits, co-leader par le CISSSO-
DSPU et la CDSO. Les travaux de la
phase 2 débuteront au courant de
I'automne 2024.

Implication durant la phase 1 :

e Participation au comité de pilotage
de I'EQDEM qui est devenu le
Chantier développement global des
tout-petits (CDSO,/CISSSO);

e Présence a la conférence de presse
pour le lancement des résultats de
I'EQDEM le 11 octobre;

Participation aux journées
d'appropriation des données de
I'EQDEM et de I'EQPEM organisées
par le MSSS;

Participation au comité d’animation
des rendez-vous locaux de
I'EQDEM;

Participation aux é rendez-

vous locaux des données de
I'EQDEM organisé par le CISSS
de I"Outaouais — Direction Santé
publique;

Participation & 3 rencontres post-
mortem des rendez-vous locaux des
données de I'EQDEM;

Participation au comité de pilotage
du Chantier développement global
des tout-petits.

1 Phase 1

Participation & la Tournée des rendez-vous
locaux 23-24 pour les résultats de 'EQDEM
2022.

92 Phase 2

Développer une compréhension commune du
contexte de qualité pour le développement
global de I'enfant (environnement, interaction,
soutien émotionnel, etc.) et du soutien au
développement des fonctions exécutives chez
les 3 a S ans.

La Grande semaine des tout-petits 2023

Dans le cadre de la Grande semaine des tout-petits 2023,
plusieurs membres du Chantier 0-5 ans ont mené ces trois
actions sous la thématique de S'élever ensemble pour le
respect des droits des tout-petits :

e Relayer l'information de Collectif en petite enfance
a l'aide d'un plan de communication, et ce, par
courriel et médias sociaux;

e Agir a titre de communauté bienveillante
en participant a la campagne
nationale;

¢ Sensibiliser notre entourage
sur l'importance et la place
des tout-petits dans notre
région.

Phase 3

Alimenter la compréhension de ce

qu’est une stimulation de qualité dans le
développement global de I'enfant chez les
intervenants et les parents. Développement
et promotion d’outils

pour les intervenants.
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Chantier
6-15 ans

Le Chantier 6-15 ans a trois objectifs :
ameliorer la collaboration école-famille-
communaute, la littératie chez les jeunes
ainsi que la persévérance scolaire et

l0 réussite éducative.

Denis Rossignol, Caroline St-Georges, agente
DG CSSHBO de développement, TEO

Au courant de I'année 2023-2024, le Chantier a tenu 3 rencontres (octobre,
mars, mai) et a annulé une rencontre (décembre — en lien avec la greve

dans le réseau scolaire). Pour pallier & cette annulation, une communication
INFOChantier a été envoyée afin d'informer les membres de I'avancement des
projets.

Les projets du plan d'action, soutenu par les membres et partenaires du
chantier, sont les suivants :

A GO, on lit!
e Le 12 octobre ce fut le lancement de la 6e campagne d’'A GO, on lit!
au Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais.
e Présence au Salon du livre de I'Outaouais du 22 au 25 février 2024.
« 1120 jeunes ont fait le quiz et/ou participé a notre activité murale.
- 33 sacs cadeaux ont été remis aux mentors.
e Projet de recherche avec I'UQO.

« Participation au projet de recherche avec I'UQO visant & mieux
comprendre les facteurs déclencheurs du plaisir de lire chez les jeunes
impliqués dans le mouvement A GO, on lit!

- 15 ateliers ont été réalisés dans 3 écoles secondaires de la région, soit
I'Ecole secondaire de la Nouvelle-Ere, I'Ecole secondaire du Versant
et I'Ecole secondaire Mont-Bleu, touchant un peu plus de
125 jeunes.

e Collaboration avec le Réseau Biblio de I'Outaouais.

¢ Rédaction d'un article dans la revue Osez lire! du
Réseau Biblio de I'Outaouais s'intitulant A GO, on lit!
encouragez le plaisir de lire chez les 14-20 ans!

e Collaboration avec les bibliotheques de la Ville
de Gatineau.

« Collaboration en continu.

- Participation a la soirée Ados VIP le
24 novembre a la bibliotheque Donalda-Charron.



https://osezlire.ca/rboutaouais_automne_23/daniele_henkel.html#p=36
https://osezlire.ca/rboutaouais_automne_23/daniele_henkel.html#p=36
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- - - y - -
Chu ntler Rédaction d’un article dans la revue Osez lire!
du Réseau Biblio de I'Outaouais
6-15 uns e L'article s'intitulant La collaboration Ecole-Famille-Communauté :
une bonne fondation pour la réussite éducative de notre jeunesse

- rédigé dans la revue Osez lire! du Réseau Biblio de I'Outaouais a généré
plus de 17 000 clics. Cette rédaction a été faite en collaboration avec
le CSSHBO (Claude Myre-Bisaillon), Dimension Sportive et Culturelle

(Jean-Francois Fournier et Kim Chainey) et TEO (Caroline St-Georges)

Formation Communication simplifiée

Le projet de formation en Communication simplifiée est un projet inter-
Chantier de la TEO. En collaboration avec le Centre Alpha Papineau, il est
I'un des projets phares de I'automne-hiver de la TEO.

La formation s’est déroulée en 2 temps, soit Atelier 1 a I'automne 2023 et
I'Atelier 2 a I'hiver 2024.

* 143 personnes (117 participants présents) se sont inscrites & I'une des
7 dates offertes

e Mieux comprendre la situation;
e Apprendre a simplifier les communications;

e Mettre en pratique les apprentissages.

57 personnes (49 participants présents) se sont inscrites a I'une des
5 dates offertes

Plus de 150 roulettes de la littératie sont présentement en circulation
L'évenement a généré plus de 612 vues sur Eventbrite

Le 12 octobre dernier, la TEO ainsi que le Centre Alpha Papineau ont été
invités a I"Emission Studio Libre de la TVC Basse-Liévre pour parler de la
persévérance scolaire et de la communication simplifiée

¢ Revoir certains concepts de |'Atelier 1;
e Consolider les apprentissages;

¢ Partager les expériences vécues.



https://osezlire.ca/rboutaouais_printemps_24/gregory_charles.html?fbclid=IwAR3PdQCX2ejgIqlf7q1NEzZv4WH1fh4ogTaAwgesY1yuriuTK6YSwbmfDOU#p=8
https://osezlire.ca/rboutaouais_printemps_24/gregory_charles.html?fbclid=IwAR3PdQCX2ejgIqlf7q1NEzZv4WH1fh4ogTaAwgesY1yuriuTK6YSwbmfDOU#p=8
https://www.facebook.com/watch/?v=340306361864558
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Chantier
6-15 ans
(suite)

Lancement officiel du projet
Simplement moi! Simply me!

Projet Simplement moi! Simply me!

Grdce a une subvention obtenue de par I'’Agence de santé publique du Canada
et & un partenariat avec la professeure et chercheure Annie Aimé de I'Université
du Québec en Outaouais, ce programme de formation a pour objectif de
promouvoir une image corporelle positive, de renforcer I'estime de soi et de
réduire I'intimidation chez les éleves de 10 & 12 ans en classe de cinquiéme et
sixieme année. Deux écoles ont participé & ce projet pilote, soit I'école Eardley
(Western Quebec) et I'école de I'Escalade (des Draveurs). Le projet incluait une
formation pour les enseignants afin de les aider & acquérir les connaissances,
les compétences et les attitudes en lien avec I'image corporelle et I'intimidation
par rapport au poids et a I'apparence nécessaires pour faire face a diverses
situations et défis rencontrés. Plusieurs activités ont été réalisées dans le cadre

de ce projet :

e Entrevues pré-
programme avec
les éleves, les
enseignants et
les directions
des écoles de
I'Escalade et Eardley;

* Elaboration d'un manuel

d'accompagnement, de fiches
pédagogiques pour les
enseignants, un document
PowerPoint avec outils
pédagogiques, de fiches de
travail pour les éleves, d'un
document pour les parents et ce,

dans les deux langues officielles;

e Formation des enseignantes de
I'école Eardley le 28 novembre
2023 et celle des enseignantes de
I'Escalade le 19 janvier 2024. Les
commentaires étaient tres positifs;

 Le projet a touché plus de 300
enfants et 18 enseignants (12
classes);

55 éléves ont participé a un
questionnaire pré-post programme
approuvé par le comité d’éthique
de I'UQO;

Mise en place d'un comité aviseur
composé d'expertise du milieu
communautaire, de la santé et
scolaire;

Lancement officiel du projet a
eu lieu le 13 mai en présence du
Ministre Steven MacKinnon et de
la députée du Pontiac et Kitigan
Zibi, Sophie Chatel (voir photo);

Organisation d'une journée de
réflexion sur I'image corporelle
et stigmatisation en lien avec le
poids et I'apparence dans le cadre
du 91¢ congres de I'ACFAS le 17
mai 2024;

Présentation & un congres
international, Appearance
Matters, a Bristol au
Royaume-Uni le 11 juin 2024.

Portrait de la réussite educative par

MRC et la Ville de Gatineau

e Les portraits pour les 4 MRC de la
région et la Ville de Gatineau ont
été élaborés en collaboration avec
ECOBES du Cégep de Jonquiére.
On y présente :

« Une explication de ce qu'est la
réussite éducative;

+ Les données qui permettent de
positionner la MRC ou la Ville
par rapport a la région et a
I'ensemble du Québec;

» Des exemples de leviers
d'actions pour favoriser la
réussite éducative sur les
territoires;

- Les avantages économiques
et sociaux de la réussite
éducative;

Voici I'exemple du portrait
de la réussite éducative pour la
MRC des Collines-de-I"Outaouais.

 Des pistes de réflexion pour faire
passer les élus a I'action.

e Une présentation a eu lieu le 14 juin

2024 & la Conférence administrative
régionale de I'Outaouais.

L'équipe de la TEO a participé

le 10 avril 2024 au lancement de
la plateforme Regard 360, qui
présente des données territoriales
inédites.

Une tournée des Conseils des
maires est prévue lors de I'année
2024-2025.



https://regard360.ca/

Accéder a la culture par les livres partout
en Outaouais du Salon du livre de I'Outaouais

Chantier
6-15 ans

e 2222 personnes touchées
par le projet

e Caravanes littéraires régionales

o Les 20 et 21 février 2024,
e Susciter I'intérét pour la lecture 3 caravanes littéraires ont

aupres des clienteles fragilisées

Les chantiers
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(suite)

- 7 ateliers de création littéraire

dynamique ont été donnés
gratuitement par des auteurs et
autrices aupres de 6 organismes
ceuvrant auprés des clientéles
marginalisées. Une centaine de
personnes y ont participé

Des billets d’entrée gratuits
au Salon du livre de I'Outaouais
et des livres ont été offerts aux
organismes visités

parcouru les MRC de Papineau,
des Collines-de-1'"Outaouais et
de la Vallée-de-la-Gatineau
afin de rendre accessible la
littérature

8 auteurs et autrices y ont
participé

22 écoles et CPE ont réservé
des activités organisées par les
caravanes

54 animations
2 097 jeunes ont été rejoints

35 enseignants ont participé
aux 5@7

114 livres ont été offerts aux
classes et aux CPE

Salon du livre
de 'Outaouais
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Au courant de I'année 2023-2024, le Chantier a tenu 3 rencontres réguliéres

-
Chu ntler (octobre, janvier, mai).
Carrefour Emploi des Collines

Renseignements : Site Web de la TEO, section Chantier 16 ans et plus,
Nombres d’employeurs membres du

Site Web de la TEO, section Conciliation études-travail-vie personnelle
ans et plus

; i . B . i Démarrage des actions de
Employeurs engagés pour la réussite éducative Outaouais sensibilisation auprés des jeunes

en cours

Le Chontler 16 ans Et DIUS Vlse a Gméllorer e Des ententes avec chacun des Carrefours jeunesse emploi (CJE) de la région
'accompagnement des jeunes et des ont été signées. | Gamsfour jounesse emplo
Odultes dGnS |0 constructlon d’un prOJEt de e Une nouvelle ressource est entrée en poste a la Table Education Outaouais a Nombres d'employeurs membres du

la mi-janvier 2024. mouvement : 5

Sens Et |’0btent|0n d’Un dlpl()me ou d’Une e Une rencontre avec les collaborateurs des CJE a eu lieu le 18 mars 2024 afin Nombre de jeunes rejoints via des

e : de revoir les outils, de partager des expériences et de |'information. activités de sensibilisation : 110
qualification.

e Tous les outils ont été révisiés et ont été adaptés au logo de chacun des CJE,
comme le dépliant, le signet, le guide des bonnes pratiques et la regle 168 h
Jeconcilie.

Carrefour jeunesse emploi
Papineau

Nombres d’employeurs membres du
 Une stratégie de communication a été rédigée en prévision d'une campagne mouvement : 9
promotionnelle a la rentrée afin de faire connaitre le mouvement aupres des

e X Nombre de jeunes rejoints via des
employeurs, des étudiants et des parents et d'organiser le Ter concours

activités de sensibilisation :

! i |
« Mon boss, c'est le meilleur! ». Plus de 150
e Des rencontres avec les directions des CJE ont eu lieu le 31 mai et le 12 juin . .
2024 afin de préparer le plan d'action 2024-2025 et de présenter la stratégie Carrefourjeu'nesse emploi
de la campagne promotionnelle. de I'Outaouais

Nombres d’employeurs membres du
mouvement : 72

Nombre de jeunes rejoints via des
activités de sensibilisation :
Plus de 150

Carrefour jeunesse emploi

Josée Cousineau, directrice De juin & décembre 2023 : Jeanie Vallée-de-la-Gatineau

générale, Carrefour jeunesse Pinard-Duhaime, directrice, TEO Nombres d’employeurs membres

emploi de I'Outaouais De janvier & juin 2024 : Caroline du mouvement : 13

Gilbert, agente de développement, Nombre de jeunes rejoints
TEO via des activités de
sensibilisation : 275



https://tableeducationoutaouais.org/16-ans-et-plus/
https://tableeducationoutaouais.org/outils-et-conseils/la-conciliation-etudes-travail/
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Chantier
16 ans
et plus
(suite)

Renseignements :

TRAMPO, Pble en enseignement
supérieur de I'Outaouais

Comité FP-FT

A la suite du retrait de Services
Québec et de la recommandation
des membres du Chantier 16 ans

et plus, les travaux de ce comité

ont été suspendus en 2023-2024.
Rappelons que ce comité avait pour
objectif de promouvoir et d'informer
la population ainsi que les entreprises
de I'Outaouais de I'offre de formation
régionale disponible dans le cadre du
projet « Opération main-d’ceuvre ».

TRAMPO

e Des rencontres avec les partenaires
ont eu lieu afin de faire les suivis
des plans d'action individuels.

 Les groupes de discussions se
sont poursuivis avec des parents
(secteur de Gatineau et du Pontiac).

e La phase 1 de la collecte de
données dans le cadre de la
recherche-action participative
sur les parcours atypiques et les
normes sociales a été réalisée
(réalisation d'entretiens individuels
en Outaouais et & Ottawa).

e Les outils ont été traduits.

* Le groupe de jeunes a terminé ses
activités en enregistrant un balado
présentant leurs apprentissages.

e Pour les parents, une série de
4 balados ont été produits
concernant leur regard sur la
transition postsecondaire.

e Les premiers résultats du projet
Recherche-action sur les normes
sociales et parcours atypiques
ont été rendus publics lors d'une
activité de réseautage le 24 avril
2024 ou 37 personnes étaient
présentes.

 Ces résultats ont aussi été
présentés en mai 2024 &
I'’Association canadienne-
francaise pour I'avancement des
sciences (ACFAS) et en juin 2024
a I"Association québécoise de
pédagogie collégiale (AQPC).

» Une infographie des résultats a
été présentée a I'AQPC.

- Des articles de vulgarisation
scientifique suivront a I'automne
2024.

Un atelier concernant les outils pour
soutenir les étudiants immigrants
provenant d’autres contextes
scolaires a été présenté a I'ACFAS
en juin 2024.

« Les outils seront développés a
I'automne 2024.

Le rapport de mandat 2022-2024 a
été déposé par Geneviéve Emond,
responsable du projet, aupres de

la Table Education Outaouais et du
Pole en enseignement supérieur de
I'Outaouais. Ce rapport présente

le bilan opérationnel et financier
des activités réalisées ainsi que
des propositions pour le suivi des
actions, dont 6 recommandations
portant sur les jeunes, les
intervenants, les

parents et les familles,

I'action, la réflexion

et la collaboration en

Outaouais.

Les 6 recommandations

o Développer des approches
d’intervention variées
permettant aux personnes en
transition postsecondaire de
mieux se connaitre et d'identifier
elles-mémes leurs besoins.

Offrir une formation obligatoire
sur les enjeux de transition
postsecondaire pour les
personnes intervenantes
professionnelles et les directions
des services et d'établissements
scolaires de I'Outaouais, en
formation continue, ainsi que
pour les personnes en formation
initiale.

Favoriser une présence accrue
des parents et des familles

en tant que partenaires

pour faciliter la transition
postsecondaire a tous les ordres
d’enseignement et dans tous

les secteurs, notamment par les
échanges entre pairs.

» Renforcer les actions
communes pour la transition
postsecondaire par la mise en
valeur (visibilité) des services
existants et le développement
de services complémentaires
au sein d'un bureau régional
centralisé : ligne d'appel,
guichet d'information, services
sur place et référencement vers
I'expertise pertinente dans le
réseau.

Créer un espace de réflexion
permanent pour imaginer
ensemble comment faire mieux
en transition postsecondaire en
Outaouais.

Engager et maintenir des
collaborations entre les
établissements d’enseignement
et les autres secteurs de
services pour la transition
postsecondaire en Outaouais,
notamment la santé et le
communautaire et vice-versa.



https://www.peso-outaouais.ca/trampo/
https://www.peso-outaouais.ca/trampo/

Les stratégies
estivales
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- Exposer les jeunes fréquentant les camps de jour de la région, les
e ro e s maisons de jeunes ou les organismes offrant une programmation estivale
a des activités de littératie.

¢ Sensibiliser et accompagner les e Communication avec 6 auteurs,
responsables du Réseau Biblio dans 2 réponses obtenues, 1 concrétisation
le but de les réseauter avec les camps en cours.

de jour (rencontres individuelles).
¢ Mise en place d'un formulaire

¢ Soutenir les maisons de jeunes avec pour personnaliser et stimuler le
le Club de lecture A Go, on lit! de la déploiement des activités de littératie
Ville de Gatineau. auprés du personnel estival engagé

aupres des jeunes.
e Distribution des affiches

o , ) ) o Lit de camp.
Depuis I'été 2023, la Table Education Outaouais n'a plus un mandat spécifique
du ministere de I'Education du Québec pour poursuivre les actions touchant la * Relance du code QR exclusif pour les
glissade de I'été. Cependant, les sommes étant toujours disponibles, la TEO animateurs de camp de jour.

déploie toujours des actions dans ce sens.

La TEO a déployé régionalement les deux campagnes — glissade de I'été du
Réseau québécois pour la réussite éducative.

Les stratégies estivales ont été menées par :

Entre juillet et décembre 2023 A partir du 15 mai 2024



https://tableeducationoutaouais.org/evenements-et-activites/glissade-dete-boite-a-outils-parents/
https://tableeducationoutaouais.org/evenements-et-activites/a-go-on-lit/
https://tableeducationoutaouais.org/evenements-et-activites/lit-de-camp/
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Ohjectifs
et projets
(suite)

Sensibiliser les parents et la population en générale aux
conséquences du phénomene de la glissade de ['été et faire connaitre
des actions concretes et faciles a poser pour diminuer I'impact de

celle-ci.

Publication dans Osez-lire!
(Réseau Biblio).

Création d'une brochure : idées
simples pour parents (outils pour les
camps de jour et écoles).

Appel a I'action aux partenaires :
partage sur les réseaux sociaux de la
vidéo du RQRE et infographie.

Infolettre aux partenaires, écoles,
chantiers et médias.

Diffuser les outils.

Création et diffusion d'une vidéo pour
inciter nos promoteurs a consulter le
site Web de la TEO (outils - glissade).

Création d'une affiche qui regroupe
tous les outils d'animation littéraire
(pour les organismes et camps de jour
possédant une trousse Lit de camp).

e Publicisation et partage de la vidéo

« Active tes neurones » visant a
sensibiliser la population générale,
dont font partie les familles, les
animateurs et autres, aux actions
concreétes qui soutiennent la rétention
en évitant la décadence des
apprentissages.

« Planification de capsules expliquant
le principe de la neuroplasticité
intimement lié au phénomene de
la glissade de I'été et des actions
quotidiennes la favorisant.

¢ Partage de I'Infolettre Camps 24 aux

partenaires d'été de la TEO pour soutenir
la compréhension du phénomeéne de la
glissade de |'été, stimuler les Trousses
«Lit de Camp » et les outils accessibles
du site Web de la TEO.

Soutenir le développement et I'expertise des partenaires.

Rencontre des directions d'écoles qui
soutiennent un projet en glissade d'été.

Préparation d'un transfert de
connaissances (recherche UQO -
Ricochet).

5 actions de sensibilisation, dont

une présentation auprés des cadets,
de Fab Lab (Cégep) et aupres de la
bibliotheque de Gatineau, pour initier
des partenariats avec les acteurs clés
concernes.

5 actions d'accompagnement des
promoteurs dans I'élaboration de
projets pouvant étre financés par la
TEO et mise en place d'outils & leur
disposition.

1 action de mise en place de mesures
permettant d'évaluer les processus et
les effets de la stratégie.

e 4 numéros de l'Infolettre Camps 24 sont

prévus pour diffusion & I'ensemble des
partenaires de la stratégie estivale de
la TEO.

Offre d'une nouvelle formation en
sociolinguistique dont I'objectif

est de familiariser le personnel des
camps aux besoins de I'enfant issu

de I'immigration en partenariat avec
(CSSD, CSSPO et AFIO), aux besoins
de soutien et de différenciation de
I'enfant qui présentent un besoin de
soutien particulier, aux outils inclus
dans les trousses de « Lit de Camp » et
finalement, aux concepts généraux liés
au phénomene de la « glissade de I'été ».

+ 46 coordonnateurs de camp de
jour de la Ville de Gatineau ont
éteé formés, soutenant ainsi le
développement de 4350 jeunes de
5 a 12 ans inscrits au camp.



https://tableeducationoutaouais.org/active-tes-neuronnes/nouvelles/
https://tableeducationoutaouais.org/evenements-et-activites/lit-de-camp/
https://tableeducationoutaouais.org/category/nouvelles/
https://tableeducationoutaouais.org/category/nouvelles/

Projets estivaux
soutenus

ETE
2023

* 143 8509%

e 7 projets
retenus

* 1175
jeunes
touchés!

ETE
2024

* 150 000$

* 14 projets
retenus

1911
jeunes
touchés!

Eté 2023

Relais des jeunes Gatinois
Projet « Ensemble pour contrer la Glissade de I'été »

Les maisons de jeunes du Pontiac
Projet « Je cultive ma langue »

Le Jardin Educatif du Pontiac
Projet « Camp d’été Le jardin Solidarité »

Le centre d'aide aux familles, Les Enfants de I'Espoir de
Hull (CAFEEH)
Projet « Ensemble pour la réussite des jeunes »

Société d'agriculture de Chapeau
Projet « Petits pas vers le marché »

Dimension sportive et culturelle
Projet « Escouade Ado »

Vallée jeunesse Outaouais
Projet « Camp Exploration - Vallée-de-la-Gatineau »

Eté 2024

Centre Communautaire Entre-Nous
Projet Glissade vers la réussite

Carrefour jeunesse emploi Vallée-de-la Gatineau
Projet CIEC « A la rescousse »

Dimension Sportive et Culturelle
Projet Escouade ADOS

Enviro Educ-Action
Projet C-Vert : stage d'été en environnement et
développement des compétences pour les ados

Le Centre d'aide aux familles, Les Enfants
de I'Espoir de Hull
Projet Ensemble pour la réussite des jeunes

La Maison Communautaire Daniel-Johnson
Projet L'été en jeux!

Les maisons des jeunes du Pontiac
Projet Je cultive ma langue

Maison de la famille Vallée-de-la-Liévre
Projet Camp de jour éducatif

Maison des jeunes La Pointe aux jeunes
Projet Atelier d'écriture Hip-Hop

Maison des jeunes La Pointe aux jeunes
Projet Initiation aux graffitis et participation au concours
de graffitis a Gatineau

Maison des jeunes La Pointe aux jeunes
Projet Séjour d'été

Relais des jeunes Gatinois
Projet Ensemble, pour contrer La Glissade d'été 2024

Relais des jeunes Gatinois
Projet Camp d’été pour enfants autistes I'Envol du Grand
Héron (secteur Aylmer)

Vallée Jeunesse Outaouais
Projet Camp Exploration - Vallée-de-la-Gatineau @
- année 3


https://tableeducationoutaouais.org/wp-content/uploads/2024/04/Tableau-Projets-Glissade-ete-2024.pdf
https://tableeducationoutaouais.org/wp-content/uploads/2024/04/Tableau-Projets-Glissade-ete-2024.pdf

Plan de
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Redlisations
et initiatives

Depuis avril 2024, |a Table Education Outaouais (TEO) a intensifié ses efforts
pour soutenir la réussite éducative des jeunes de la région, notamment a travers
des initiatives centrées sur le plan de rattrapage scolaire, et ce, grace a
I'embauche de 2 nouvelles ressources. Ce nouveau financement, annoncé en
janvier 2024, vise a fournir un accompagnement essentiel et un soutien adéquat
aux éleves affectés par des perturbations telles que des greves.

Réalisations avant juin 2024

Durant cette période, la TEO a accompli plusieurs réalisations significatives.

» Déploiement de projets régionaux contribuant activement au plan de
rattrapage.

. Création et distribution de 18 trousses d'A GO, on lit!, totalisant 864
livres, réparties dans 17 municipalités.

 Préparation de la Campagne de la rentrée.

« Bonification de Lit de camp en ajoutant 7 nouvelles thématiques telles
qu’enquétes et mysteres, mythologie, nourriture, premiére nation, corps
humains, émotions et voyage, bénéficiant ainsi & 17 municipalités.

- Organisation de 2 formations a 46 coordonnateurs de camps d'été sur
I'intégration des éleves allophones en camp de jour régulier, en partenariat
avec I'AFIO, CSSD, et CSSPO.

e Financement de projets locaux pour renforcer la réussite éducative des
jeunes de la région et accompagnement des promoteurs de projets.

Activités estivales 2024

Cet été, la TEO a organisé :
e Une compétition de jeux de société entre maisons de jeunes;

e Une Escouade littéraire pour les camps d'été, encourageant ainsi la lecture
parmi les jeunes.

Initiatives automnales 2024

A I'automne 2024, la TEO prévoit :

e Réaliser une campagne faisant la promotion du mouvement
Employeurs engagés pour la réussite éducative;

e Organiser le premier Concours Mon employeur, c'est le meilleur!;

e Enregistrer un balado pour les parents sur la promotion des initiatives mises
en place par les promoteurs locaux;

e Réaliser un vox pop sur la réussite des éléves finissants (secondaire 5);

e Offrir de nouveaux ateliers offerts sur la Communication simplifiée avec le
soutien du Centre Alpha Papineau;

e Mettre en place des croques livres pour adolescents en zone rurale;

e Organiser un webinaire sur la santé mentale pour sensibiliser et soutenir les
jeunes;

e Offrir les formations Simplement moi, Simply me! dans de nouvelles écoles.

De plus, un budget sera dédié pour motiver les étudiants lors de la période
des examens avant Noél, incluant des crayons et des électrostatiques.

La TEO s'engage également dans une recherche sur le décrochage
scolaire, en collaboration avec Frédéric Laurin, afin d'évaluer son impact sur
le développement économique et régional de I'Outaouais, avec I'objectif de
I'intégrer au Portrait de la réussite.

Ces initiatives démontrent I'engagement continu de la Table Education
Outaouais & promouvoir la persévérance scolaire et la réussite éducative a
travers la région.
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Réalisations
et initiatives
(suite)

Le plan de rattrapage
en chiffres

3 500

Estimation de

plus de 3 500
26 personnes qui
seront touchées
par les projets

Projets
soutenus

Liste des projets du plan de rattrapage

Camp de jour pour la semaine
de relache
Groupe communautaire Deschénes

Turorat gratuit
Centre Communautaire Entre-nous

Camp MultiSp'Art de la relache et
animations de la relache
Dimension sportive et culturelle

Acces plein air camp de mars
Bouger, s'amuser et apprendre

La Base de plein-air Air-eau-bois inc.

Semaine de relache au
Camp Catamaran
Vallée jeunesse Outaouais

Camp de jours éducatif pendant
la semaine de relache et aide aux
devoirs/tutorat

Maison de jeunes Le Mashado

Ateliers santé mentale positive
SOS Contact Al-To inc.

Apprendre autrement
Maison de la famille Vallée-de-
la-Gatineau

Intervention psychosociale par la
nature et l'aventure

Maison de la famille Vallée-de-
la-Gatineau

Médiation animale (zoothérapie)
Maison de la famille Vallée-de-
la-Gatineau

Au cceur des jeunes
Centre de pédiatrie sociale
de Gatineau

Rattrape et reviens!
Carrefour jeunesse emploi de
I'Outaouais

Ma maison de jeunes dans

mon école

Jeunesse sans frontiere de la Vallée-
de-la-Gatineau

Intensifier 'accompagnement
individuel et la conciliation études-
travail-vie personnelle

Le Belvédere jeunesse Outaouais

Rattrapage scolaire pendant le
relache scolaire 2024
Les Enfants de |'espoir de Hull

Tutorat dans les quartiers MaclLeod
et Deschénes avril a décembre 2024
Centre Communautaire Entre-nous

Persévérance scolaire estivale et
bonification de jeux éducatifs
Les Partenaires du secteur Aylmer

Camp d’été éducatif en forét :
prendre soin de la téte, du corps et
du coeur pour une meilleure réussite
éducative!

La Fondation Forét Boucher

Pairage UQO /école Notre-Dame :
une éducation ancrée dans le
territoire, pour une meilleure
réussite éducative!

Association des résidants de I'ile

de Hull

Ateliers de sciences
environnementales dans les camps
d'été et les programmations
communautaires

Enviro Educ-action

Aide aux devoirs apres I'école
La Source des jeunes

Coopérative d'initiation a
I'entrepreneuriat coopératif (CIEC)
de Val-des-Monts et de Cantley
Carrefour Emploi des Collines

Fermes et sciences
Carrefour Emploi des Collines

Coopérative d'initiation a
I'entrepreneuriat coopératif (CIEC)
de la Péche

Maison de jeunes Le Mashado

Aide aux devoirs/tutorat
Maison de jeunes Le Mashado

Activités de rattrapage scolaire
Les Enfants de I'espoir de Hull
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Faits saillants
des actions locales
soutenues

Les actions locales en chiffres
« 20 projets réalisés
« b plans d'action concertés soutenus

« 4440 jeunes et familles touchées

Plusieurs dates de dépots de projet

* Persévérance scolaire et réussite ¢ Glissade de I'été

éducative
o leravril 2023

o 15 février 2023
« lermars 2024

« 15 septembre 2023
e Plan de rattrapage

« 15 novembre 2023
o ler février 2024

+ 15 mai 2023 (pour les 23 projets o
qui seront réalisés en 2024~ « 15 février 2024

2025) « 6 mars 2024

Membres du comité d’analyse et d’évaluation

e Stéphanie Ayotte
Directrice de développement social
Centraide

e Carl Clements
Agent de planification et
de recherche. Responsable,
coordination professionnelle-
ententes. Direction de santé
publique.
CISSO

 Pierre Ménard
Directeur général
College St-Joseph de Hull

« Note : Guylaine Coté -
Directrice générale, de juillet
2023 a décembre 2023. Pierre
Ménard - Directeur général de
janvier 2024 & Juin 2024

 Denis Rossignol
Directeur général
Centre de services scolaire des
Hauts-Bois-de-I"Outaouais

« 4 400 jeunes et
familles touchés
par les différents

projets! »
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Les plans
d'action
et leurs
projets

Plan d’action concerté conjoint PACRE (Papineau)
et Table de développement social la Liévre

2 480 personnes
touchées par les projets

e Les livres libres et les ateliers libres
Service animation jeunesse de
I'Outaouais (SAJO)

Projets des sacs a jouer/sacs
d'école
Centre Alpha Papineau

e Persévérance scolaire 12-15 ans ¢ Projet aide aux devoirs
Carrefour jeunesse emploi Papineau Maison de la famille Vallée-de-
5 la-Lievre
e Eveil alalecture
CPE-BC Trois petits points ¢ Planificateur familial
école des Moi§on de la famille Vallée-de-
¢ parents la-Lievre

La Plume
Atelier d’éducation populaire

Plan d’'action concerté de la Table de développement
social des Collines de I'Outaouais

700 personnes
touchées par les projets

¢ Agent de liaison en transition
scolaire
Table de développement social des
Collines de I'Outaouais

¢ Projet Bouffée d’oxygene BO2
Maison de jeunes le Mashado

Plan d’action concerté de la Table de developpement
social de la Vallée-de-la-Gatineau

80 personnes
touchées par le projet

¢ Viens jouer avec nous
Maison des jeunes Jeunesses sans
frontiéres Vallée-de-la-Gatineau et
Mani-Jeunes

Plan d'action concerté des Partenaires
du secteur Aylmer

850 personnes
toucheées par les projets

¢ Soutien aux organismes avec les
clubs d'aide aux devoirs avec jeux
éducatifs

¢ Qualité de transition vers la
maternelle

e Espace Ados

¢ Soutien aux familles.
Accompagnement de la
communauté sur les enjeux
d’éducation et de transition scolaire

Plan d’action concerté de la Communauté
Gatineau-0Ouest CGO

170 personnes
touchées par le projet

e Bouger, créer, apprendre
Communauté Gatineau-Ouest

Plan d'action concerté du Comité vie
de quartier du Vieux-Gatineau

160 personnes
toucheées par les projets

e Midi Zen ¢ En congé a la maison de quartier
Centre de pédiatrie sociale de Maison de quartier Notre-Dame
I'Outaouais

¢ Foire de la rentrée
Comité vie de quartier du
Vieux-Gatineau

¢ Les Jardins de Rosalie
Carrefour de la Miséricorde
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Remerciement de nos
partendires financiers

Québec

Gouvernement du Québec

Centre de services scolaire
au Coeur-des-Vallées

Western Quebec School Board

Avec le financement de

c o Ic’zgﬁigodueais

Cégep de I'Outaouais

I * Agence de la santé  Public Health
publique du Canada Agency of Canada

Agence de la santé publique
du Canada

Centre de services scolaire
des Portages-de-I"Outaouais

Centre de services scolaire
des Draveurs

Cégep Heritage

Centre

de services scolaire
des Hauts-Bois-
de-I'Outaouais

’
Québec

Centre de services scolaire
des Haut-Bois-de-1"Outaouais

La Table Education Outaouais est fiduciaire de la Concertation pour le développement
social en Outaouais (CDSO). Par conséquent, I'organisme effectue la gestion financiere de
I'organisme et signe les ententes de financements avec les différents bailleurs de fonds, soit la

Fondation Lucie et Andrée Chagnon, le CISSSO et Centraide.

La Table Education Outaouais est aussi fiduciaire du projet Contes audio de Luana pour le
Comité petite enfance de la Concertation pour les saines habitudes de vie en Outaouais
(CSHVO). Par conséquent, une entente entre le CISSSO, la Table agroalimentaire de
I’Outaouais, fiduciaire de la CSHVO, et la TEO a été signée en 2024 pour ce projet.

Merci pour
votre soutien!

Université du Québec
en Outaouais

College Saint-Joseph de Hull




Liens pratigues
pour nous joindre

Vous pouvez aussi retrouver les liens sur
notre site web a la page nous joindre.

info@tableeducationoutaouais.org tableeducationoutaouais
tableeducationoutaouais.org tableeducationoutaouais?
241, boulevard de la Cité-des-Jeunes Table Educgtion Outaouais

Gatineau (Québec) J8Y 6L2

Table Education Outaouais
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TABLE EDUCATION
OUTAOUAIS


https://tableeducationoutaouais.org/nous-joindre/
http://tableeducationoutaouais.org
http://www.facebook.com/tableeducationoutaouais
http://www.instagram.com/tableeducationoutaouais1/
http://www.youtube.com/channel/UC9IB7xHxtIM-sCTmwRY26NA
https://www.linkedin.com/company/table-éducation-outaouais?originalSubdomain=ca

